
 

Rapport d’activité 2010  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

Rapport d’activité 2010 
présenté lors de l’Assemblée Générale du 18 mai 2011 

 

 

 

 
 

Nos Quartiers ont des Talents 
2 rue Albert Dhalenne 
93400 SAINT-OUEN 

Téléphone : 01 49 21 94 10 
E-mail : contact@nosquartiers-talents.com 

  



 

 

 

 

  

CHIFFRES CLÉS 
DEPUIS 2006 

 
 

8 056 
jeunes diplômés  

inscrits au dispositif 
 
 

2 120 
parrains et marraines 

 
 

75 % 
des jeunes recrutés 

sur un poste pérenne 
et qualifié 

  

Nos Quartiers ont des Talents 
en bref 
 
Créée en 2005 par Messieurs Yazid CHIR et Raynald 
RIMBAULT, l’opération « Nos Quartiers ont des 
Talents », soutenue dès le début par Madame Laurence 
PARISOT, Présidente du MEDEF, est constituée en 
association à partir de 2006. Depuis lors, cette 
dernière œuvre en faveur de l’emploi des jeunes 
diplômés BAC+4 et plus, de moins 30 ans, 
prioritairement issus des quartiers populaires.  
 
Elle a déployé un dispositif unique de parrainage 
collectif consistant à mobiliser les cadres supérieurs et 
cadres dirigeants de ses entreprises adhérentes, afin 
qu’ils puissent accompagner les jeunes diplômés dans 
leur recherche d’emploi : travail sur les outils (CV, lettre 
de motivation, préparation à l’entretien de 
recrutement), travail sur le projet professionnel, 
ouverture de réseau… et aide à la confiance en soi. 
 
Après un déploiement à l’échelle de l’Île-de-France en 
2008, l’association a ouvert sa première antenne 
régionale en Rhône-Alpes en 2009 et a ouvert son 
antenne en Midi-Pyrénées en 2010. 
 
Fort de son expérience auprès des jeunes diplômés, et 
après avoir fait le constat que l’orientation était le 
premier facteur de discrimination, l’association a 
développé ses actions en matière d’orientation et a 
organisé en 2010 ses premières Rencontres 
Nationales. 
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Éditorial de Yazid CHIR, Président 
’année 2010 a été synonyme d’un fort développement pour Nos 
Quartiers ont des Talents, et ce à différents égards. Tout d’abord, le 
nombre d’entreprises adhérentes de l’association s’est encore 

largement développé avec l’arrivée de grands noms tels Airbus, Carrefour 
ou encore la SNCF. Pour autant, les premières entreprises à nous avoir 
rejoints dès 2006 sont toujours à nos côtés en 2010, signe d’une action 
désormais pérenne cinq ans après l’expérimentation menée en 2005 en 
Seine-Saint-Denis. Aussi, le réseau de parrains et de marraines qui 
accompagnent au jour le jour les jeunes diplômés inscrits à notre dispositif 
est en développement constant, et je ne peux que m’en réjouir. 

Cette année a également vu naître les premières Rencontres Nationales de l’association, qui se 
sont tenues fin novembre en présence de nombreux jeunes diplômés, étudiants, dirigeants des 
entreprises et des Universités, représentants des institutions… Pour une première, cet 
événement a été, de l’avis des entreprises présentes, une véritable réussite que nous souhaitons 
amplifier et nous aurons plaisir à renouveler ces Rencontres Nationales les 14 et 15 décembre 
2011 au Carrousel du Louvre. 

Le déploiement national de l’association quant à lui, après avoir été ralenti début 2010 du fait de 
la large mobilisation de tous les acteurs de l’association pour les Rencontres Nationales, est 
désormais en ordre de marche avec trois régions qui ouvriront en 2011 : Aquitaine, Nord-Pas-de-
Calais et Provence-Alpes-Côte d’Azur. Nous avons modifié notre organisation interne en région 
pour la rendre plus performante et répondre ainsi à nos exigences en matière de développement. 
De même, l’adhésion des collectivités locales à Nos Quartiers ont des Talents a pleinement pris 
son envol en cette année 2010, et le maintien d’un ancrage local restera l’une de nos priorités 
conjointement à notre déploiement national. 

Alors que le début de l’année 2011 s’annonce sous de très bons hospices et que les projets sont 
nombreux, je ne peux souhaiter qu’une chose : que les jeunes diplômés s’inscrivent massivement 
à l’opération, alors même que nous bénéficions d’un réseau de parrains et de marraines 
important qui nous permettrait d’en accompagner davantage. L’efficacité de notre dispositif est 
aujourd’hui plus que jamais reconnue, les jeunes bénéficiaires du dispositif ayant jusqu’à dix fois 
plus de chances de trouver un emploi à la hauteur de leur qualification. 

Je sais que nous pourrons compter sur la pleine mobilisation de tous les acteurs de l’association 
pour que cette année 2011 soit une nouvelle année d’expansion ; vous pourrez en retour 
compter sur l’ensemble des membres du Conseil d’Administration et sur toute l’équipe de Nos 
Quartiers ont des Talents, pour faire de 2011 une grande année. 

  
Yazid CHIR 

 

 

Président / Co-fondateur 
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Jeunes  
diplômés 
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Un dispositif désormais accessible  
dans 3 régions 
 
Alors que le dispositif a continué de se développer en région Île-de-
France, l’année 2010 a été placée sous le signe du déploiement national 
de l’association : outre la concrétisation de l’antenne en région Rhône-
Alpes ouverte en 2009 et lancée officiellement le 1er décembre 2009 
sous l’égide du Préfet de région Monsieur Jacques GÉRAULT, l’association 
a vu naître en 2010 son antenne en région Midi-Pyrénées, lancée 
officiellement le 24 juin. 
 
Entre le 1er janvier 2010 et le 31 décembre nion2010, 2 154 jeunes 
diplômés se sont inscrits au dispositif porté par l’association, soit 6 % de 
moins qu’en 2009. Parmi ces 2 154 inscrits, 1 574 sont issus de la 
région Île-de-France ; on notera notamment une relative stabilisation du 
département de la Seine-Saint-Denis et une baisse de plus de 50 % des 
inscriptions dans les Hauts-de-Seine. Cette baisse semble s’expliquer par 
des actions moins appuyées de Pôle Emploi en Île-de-France par rapport 
à l’année précédente. 
 
 

C’ETAIT EN 2010… 
 
Le 24 juin 2010, l’antenne de la région Midi-Pyrénées a été officiellement 
lancée au Stadium du Toulouse Football Club, en présence de Monsieur 
Yann LUDMANN, Sous-préfet chargé de mission auprès du Préfet de la 
Haute-Garonne, de Madame Raymonde JAMARD, Directrice Régionale 
Déléguée du Pôle Emploi Midi-Pyrénées, de Monsieur Jean-François 
SOUCASSE, Directeur Général du Toulouse Football Club et de nombreux 
dirigeants d’entreprises de la région. Cet événement a été l’occasion de 
convier de nombreux jeunes diplômés récemment inscrits au dispositif, 
des parrains et marraines, et des acteurs locaux de l’emploi et de la 
politique de la ville. 
 

 

 
QUELQUES CHIFFRES 

 
2 154 jeunes diplômés  

inscrits en 2010 

 
 
 

1574 jeunes inscrits  
en Île-de-France 

 
Département Inscrits 

Seine-Saint-Denis 560 
Paris 264 

Val-de-Marne 190 
Val-d’Oise 162 

Hauts-de-Seine 137 
Essonne 129 
Yvelines 71 

Seine-et-Marne 61 
 

 
6 % de jeunes inscrits en moins 

par rapport à 2009 
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QUELQUES CHIFFRES 

 
66 % de jeunes femmes 

 
 

Un âge moyen de 26,2 ans 
 

 

Profil des jeunes intégrant le dispositif 
 
L’association a pour public cible les jeunes diplômés de niveau BAC+4 et 
plus, de moins de 30 ans et prioritairement issus des quartiers 
populaires :  
 

Ø Concernant le niveau de formation, les jeunes diplômés inscrits 
sont à 83 % de niveau BAC+5 ; on compte 12 % de BAC+4, 3 % 
de BAC+6 et 2 % de niveau supérieur à BAC+6. 
 

Ø Concernant l’âge, les jeunes inscrits sont âgés de 22 à 30 ans, 
avec une moyenne d’âge de 26,2 ans. 56 % des jeunes inscrits 
ont entre 25 et 27 ans. 
 

Ø Enfin, 76 % des jeunes sont issus d’une ville intégrant une ZUS 
(taux à l’échelle nationale) ; par ailleurs, 23 % résident 
spécifiquement au sein d’une ZUS (taux Île-de-France calculé en 
partenariat avec la DRJSCS Île-de-France). 

 
Par ailleurs, les jeunes diplômés inscrits en 2010 sont majoritairement 
des jeunes femmes, à hauteur de 66 % à l’échelle nationale ; ce taux est 
de 7 points supérieur à celui de l’année 2009. À noter qu’en région Midi-
Pyrénées, ce taux atteint même 72 % en 2010. 
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FOCUS : LES SECTEURS D’ACTIVITE DES JEUNES DIPLOMES 

 

 
 
 
L’étude des dix principaux secteurs 
d’activité visés par les jeunes 
diplômés donne des résultats 
semblables à celle de l’année 
dernière. Ainsi, 50 % des jeunes 
diplômés inscrits en 2010 sont 
issus des formations suivantes : le 
marketing, la communication, les 
ressources humaines, le juridique, 
le commerce / vente et 
l’assurance / finance / banque. 
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Des sources d’inscription variées et un 
partenariat durable avec Pôle Emploi 
 
Le 3 mars 2009 a été conclu un partenariat national entre Pôle Emploi, le 
MEDEF et Nos Quartiers ont des Talents. Ce partenariat vise 
principalement à faire connaître l’association au public inscrit à Pôle 
Emploi et éligible au dispositif, par différents moyens : envoi de courriers 
ciblés, envoi de SMS, affichage dans les antennes Pôle Emploi. Ces 
actions ont permis à 1 147 jeunes diplômés de connaître l’association. 
Malheureusement, les moyens déployés par Pôle Emploi en 2010, 
principalement en région Île-de-France, n’étaient pas à la hauteur des 
moyens déployés en 2009, donnant des résultats moindres qu’en 2009. 
 
La découverte du dispositif par le bouche à oreille est la deuxième source 
d’inscription des jeunes diplômés avec 17 % des inscrits. 
 
Par ailleurs, les nombreuses actions menées par l’association en matière 
de diffusion d’information sur internet (réseaux sociaux, blogs, articles…) 
et via la presse (TV, radio, écrite) ont permis d’atteindre 242 jeunes 
diplômés. 
 
Afin de développer le nombre de jeunes diplômés accompagnés, 
l’association communique de plus en plus auprès des communes et 
intercommunalités au-delà même des collectivités adhérentes (voir partie 
suivante) ; plus de quinze collectivités ont ainsi pu faire connaître 
l’association en 2010 (affiches, dépliants, panneaux lumineux, Bulletins 
Municipaux…). 
 
Enfin, l’association mène de plus en plus d’actions au sein même des 
Universités afin de sensibiliser les étudiants sur l’existence du dispositif. 
Parmi les 2 154 jeunes diplômés inscrits en 2011, 66 % ont une 
formation universitaire (française). 
 

Un suivi des jeunes individualisé 
 
Chaque jeune intégrant le dispositif est convié à une Réunion 
d’Intégration qui se déroule au sein même d’une entreprise, afin qu’il se 
voit présenter l’association, le dispositif de parrainage, les différentes 
actions complémentaires dont il peut bénéficier (perfectionnement à 
l’anglais, rencontres en entreprises…). En 2010, 10 Réunions 
d’Intégration ont été organisées au sein des entreprises Afnor, Paprec, 
Ubisoft, Bayer etc. 
 
En outre, l’année 2010 a été placée sous le signe d’un suivi plus 
qualitatif des jeunes diplômés : depuis octobre 2010, chaque jeune est 
contacté mensuellement (par téléphone et e-mail) afin de faire un point 
sur sa situation avec son parrain, sur sa recherche d’emploi, de le tenir 
informé des différentes actions menées par l’association. Ce suivi permet 
de détecter dans les meilleurs délais toute difficulté que le jeune pourrait 
rencontrer, notamment avec son parrain. 

 
QUELQUES CHIFFRES 

 
53 % des inscrits ont connu 
l’association par Pôle Emploi

 
 
66 % des inscrits sont issus d’une 

Université (française)
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Des partenariats tissés avec les Universités 
 
L’association s’est rapprochée des Universités depuis 2009 afin de 
sensibiliser les étudiants quant à leur insertion professionnelle et pour les 
informer sur le dispositif de parrainage porté par l’association afin qu’ils 
s’y inscrivent dès leur diplôme obtenu. Trois nouveaux partenariats ont 
été conclus avec des Universités en 2010 : Paris VIII, Paris X et Paris XII. 
Les partenariats avec Paris XIII, Cergy-Pontoise, Évry Val d'Essonne et 
Paris-Est Marne-la-Vallée ont été reconduits. L’association a par ailleurs 
tenu 7 stands au sein de ses Universités partenaires, principalement 
dans le cadre des forums qui y étaient organisés. 
 

C’ETAIT EN 2010… 
 
Le 16 mars 2010, Yazid CHIR, Président de Nos Quartiers ont des Talents 
et Pascal BINCZAK, Président de l’Université Paris VIII, signent une 
convention de partenariat. 

 

 
 

Perspectives de développement 
 
En développant les actions visant à faire connaître l’association auprès 
des potentiels bénéficiaires du dispositif, il est prévu d’intégrer, au fil des 
années, de plus en plus de jeunes diplômés. En Île-de-France, après une 
année 2010 difficile, les moyens déployés vont être renforcés dès 2011 
afin de garantir un nombre d’inscrits toujours plus important : 
renforcement des actions avec Pôle Emploi, développement des 
partenariats avec les collectivités, développement des actions sur 
internet avec une utilisation renforcée des réseaux sociaux… Par ailleurs, 
le déploiement national permettra progressivement d’intégrer des jeunes 
dans de nouvelles régions de France : renforcement des régions Rhône-
Alpes et Midi-Pyrénées, déploiement en Aquitaine, Nord-Pas-de-Calais et 
Provence-Alpes-Côte d’Azur dès 2011. Il est ainsi prévu d’intégrer 3 400 
jeunes diplômés dès 2011. 
 
Aussi, afin de renforcer les liens entre les jeunes diplômés, il est envisagé 
la création d’un « Club des Jeunes », calqué sur le modèle du « Club des 
Parrains » qui a déjà fait ses preuves. Ce Club permettra la création d’un 
véritable réseau qui favorisera les échanges de bonnes pratiques entre 
les jeunes recrutés et les jeunes encore suivis au sein du dispositif. 

 
 

QUELQUES CHIFFRES 
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LE TEMOIGNAGE D’UNE JEUNE DIPLOMEE 

Amal AIT OMAR BOURKEB – Saint-Denis (Seine-Saint-Denis) 
Doctorat Sciences de la Vie 
Diplômée en 2006 
Inscrite à Nos Quartiers ont des Talents en 2010 

 
Parlez-nous de vous… votre parcours scolaire et professionnel,  des projets que vous aviez en 
tant que jeune étudiant, et surtout où en êtes- vous aujourd’hui ?  
Suite à un parcours universitaire « classique » en biologie, j’ai obtenu un Master en nutrition à 
l’université Paris 7 Denis Diderot et suis titulaire d’une Thèse de Doctorat en physiologie digestive et 
métabolique à l’université Paris 6 Pierre et Marie Curie. 
Initialement, je me destinais à une carrière dans la recherche académique, intégrant à la fois la 
recherche appliquée et l’enseignement. À l’issue de ma Thèse, j’ai souhaité aborder la recherche 
différemment, mettre mes compétences au profit de projets innovants tout en restant dans le domaine 
de la recherche médicale appliquée à la nutrition. 
Actuellement, je suis chef de projet au sein de la société Nealth, société spécialisée en recherche 
clinique dans le domaine de la nutrition et en coaching santé. Concrètement, mon rôle est de mettre en 
place et superviser des études cliniques pour valider des allégations santé à la demande de grands 
groupes de l’industrie agro-alimentaire. Parallèlement, nous dispensons des formations en nutrition et 
santé pour les entreprises et les collectivités. 
 
Sortie du système scolaire, vous avez été confrontée aux  réalités du marché, quelles difficultés 
avez-vous rencontré dans le cadre de votre recherche d’em ploi ?  
La principale difficulté a été de faire valoir mon Doctorat. En France, le Doctorat de troisième cycle 
n’est pas reconnu à sa juste valeur, notamment en termes d’expérience professionnelle. Il s’agit 
pourtant d’un véritable contrat de travail et d’une expérience au cours de laquelle le doctorant est 
formé à la gestion de projet, au travail en équipe et à la polyvalence. 
De façon concomitante, il a été difficile de cibler mes recherches. C’est d’ailleurs principalement sur ce 
point que nous avons travaillé avec ma marraine, Anne-Marie Berthier - Directrice Nutrition, Affaires 
Réglementaires et Communication au sein du groupe Kellogg’s.  
Les offres d’emploi sont nombreuses mais à notre niveau d’études, la plupart des postes qui nous 
correspondent appartiennent au « marché caché » de l’emploi, d’où l’importance de développer et 
d’entretenir un réseau actif dès l’université. 
 
Comment avez -vous connu le dispositif Nos Quartiers ont des Talents e t qu’est -ce que 
l’association vous a apporté ?  
J’ai connu Nos Quartiers ont des Talents par l’intermédiaire de Pôle Emploi. Sans mon adhésion à ce 
dispositif, je n’aurais jamais pu saisir l’opportunité du poste que j’occupe actuellement ! 
 
Comment avez -vous trouvé votre emploi ? 
J’ai pris contact avec le gérant de la société Nealth par l’intermédiaire de ma marraine, initialement 
pour un entretien réseau. Mes différentes compétences, mon parcours, mes ambitions et les qualités 
requises pour ce poste semblaient parfaitement compatibles, ce qui a très vite transformé l’entretien 
réseau en entretien d’embauche ! 
 
Aujourd’hui dans le circuit de l’emploi, quels sont v os projets et ambitions pour l’avenir ?  
En poste depuis le mois de janvier 2011 en contrat à durée indéterminée, je suis très épanouie et mes 
fonctions sont à la hauteur de mes ambitions. De façon certaine, j’envisage de poursuivre dans le 
domaine de la recherche en nutrition. Je souhaite vivement participer à l’élargissement du réseau 
établi entre la recherche académique dont je suis issue, et l’industrie agro-alimentaire sous forme de 
collaborations et de partenariats. 
 
Que souhaiteriez -vous dire aux jeunes diplômés qui ne sont pas encore  inscrits à Nos Quartiers 
ont des Talents ?  
Un jeune diplômé issu de zones dites « défavorisées » ou « sensibles » a significativement plus de 
difficultés à trouver son premier emploi, c’est une réalité. Nos Quartiers ont des Talents constitue une 
réelle passerelle nous offrant la possibilité d’accéder à un réseau, à des rencontres et à des 
évènements nous permettant d’optimiser notre recherche d’emploi et d’établir des contacts tout en 
assumant pleinement notre identité. 
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Des entreprises mobilisées aux côtés de 
l’association 
 
Les entreprises sont au cœur de l’association ; elles sont à la fois les 
membres de Nos Quartiers ont des Talents, les structures qui mobilisent 
les parrains / marraines, les acteurs et hébergeurs de toutes les actions 
favorisant le recrutement des jeunes inscrits à l’association. 
 
C’est pourquoi l’association cherche, depuis sa création, à développer le 
nombre de ses entreprises adhérentes, en se faisant connaître soit par 
des actions de prospection ciblée, soit via des vecteurs plus larges de 
communication (à l’instar du stand tenu par l’association durant 
l’Université d’été du MEDEF). En 2010, 27 nouvelles entreprises ont 
adhéré à l’association. 
 
Les entreprises, en rejoignant l’association, peuvent ainsi mobiliser leurs 
cadres sur un sujet sociétal, accéder à des outils de recrutement 
(CVthèque, rencontres avec les jeunes diplômés…), ouvrir le « Club des 
parrains » à leurs collaborateurs, être acteurs des opérations de 
transférabilité de compétences, aller à la rencontre des Universités 
partenaires de l’association pour présenter leurs métiers etc. Elles 
accèdent ainsi au premier réseau d’entreprises engagé pour l’égalité des 
chances. 
 
En outre, l’association agit depuis sa création en lien étroit avec le 
Secrétariat Général de la Charte de la Diversité, afin notamment de 
permettre aux entreprises signataires de la mettre concrètement en 
œuvre via l’action de l’association. 
 

C’ETAIT EN 2010… 
 
Le 18 mai 2010, Coca-Cola Entreprise officialise son engagement aux 
côtés de Nos Quartiers ont des Talents à l’occasion d’une signature 
officielle de partenariat au sein de son Usine de Grigny (Essonne). 
Monsieur Bruno RIPOCHE, Directeur de l’Usine et Madame Khristelle 
ROBIC, Vice-présidente en charge des Affaires publiques et de la  
Communication de Coca-Cola Entreprise, ainsi que Monsieur Raynald 
RIMBAULT, Co-fondateur et Directeur Général de l’association, ont 
accueilli de nombreux jeunes bénéficiaires du dispositif, mais également 
des représentants du Conseil Régional et des acteurs institutionnels. 
 

 

 
QUELQUES CHIFFRES 
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L’adhésion des collectivités en essor 
 
Depuis fin 2009, l’association donne la possibilité aux collectivités 
locales (villes et intercommunalités) d’adhérer à l’association afin de 
déployer une action ciblée sur leur territoire visant à : 

Ø faire davantage connaître l’association au public cible ; 
Ø renforcer la complémentarité avec les acteurs locaux de l’emploi 

et de la jeunesse (Missions Locales, Maisons de l’Emploi, Points 
Information Jeunesse, différents services municipaux et 
intercommunaux etc.) ; 

Ø assurer un suivi mensuel sur mesure des jeunes diplômés du 
territoire, partagé avec les collectivités adhérentes ; 

Ø valoriser les parcours de réussite des jeunes ayant bénéficié des 
services proposés par l’association, et inciter les familles, amis, 
proches à éviter le décrochage scolaire ; 

Ø mobiliser les entreprises locales sur un sujet sociétal ; 
Ø développer le parrainage par des cadres des collectivités, 

principalement à destination des jeunes diplômés aspirant à un 
métier du service public. 

 
Après Fontenay-sous-Bois et Levallois-Perret qui ont rejoint l’association 
fin 2009, 4 nouvelles collectivités ont adhéré à Nos Quartiers ont des 
Talents en 2010 : Neuilly-Plaisance, Étampes, Aubervilliers et Meaux (par 
l’intermédiaire de la Maison de l’Emploi et de la Formation du Nord-Est 
77).  
 
L’association compte ainsi six collectivités adhérentes fin 2010 mais 
entend bien faire évoluer ce nombre afin de maintenir un ancrage local 
fort malgré un déploiement national. Au sein de ces six communes, 55 
jeunes se sont inscrits en 2010, preuve que des actions ciblées 
permettent de déployer le dispositif de manière locale. 
 
En outre, cinq événements ont été organisés en partenariat avec des 
collectivités partenaires en 2010, la plupart du temps en présence du 
Maire de la Ville co-organisatrice. On citera par exemple l’événement qui 
s’est déroulé le 15 octobre 2010 à la Mairie de Meaux en présence de 
Monsieur Jean-François COPÉ, Député-Maire de Meaux, ou encore 
l’événement qui s’est déroulé le 5 novembre 2010 à la Mairie 
d’Aubervilliers en présence de Monsieur Jacques SALVATOR, Maire 
d’Aubervilliers. 
 
Afin d’accentuer cet ancrage local, Nos Quartiers ont des Talents a 
répondu à un appel d’offre lancé par le Conseil Général du Val-d’Oise, 
financé par le Fonds Social Européen et le Fonds d’Expérimentation pour 
la Jeunesse, dans le but d’agir de manière ciblée sur la Communauté 
d’Agglomération Val de France (Arnouville, Garges-lès-Gonesse, Sarcelles 
et Villiers-le-Bel). En déployant sur ce territoire les mêmes actions que 
dans les collectivités adhérentes, et en ciblant plus spécifiquement les 
jeunes de moins de 26 ans, il est prévu d’accueillir 40 jeunes répondant 
à ce critère d’âge entre le 1er septembre 2010 et le 31 décembre 2011. 
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Des parrains et marraines au cœur de 
l’action menée par Nos Quartiers ont des 
Talents 
 
Alors que 2 120 parrains et marraines ont accompagné les 8 056 jeunes 
diplômés inscrits à Nos Quartiers ont des Talents depuis 2006, ils étaient 
encore 1 540 actifs au 31 décembre 2011, répartis sur les régions Île-de-
France, Rhône-Alpes et Midi-Pyrénées. Ce taux de fidélité est d’autant 
plus remarquable que parmi les 580 qui ne sont plus considérés comme 
« actifs », un grand nombre d’entre eux sont simplement « en pause » pour 
raison professionnelle.  
 
Les parrains et marraines, nécessairement cadres en activité au sein de 
leur entreprise ou de leur institution, ont disposé, encore en 2010, d’un 
accès au Club des parrains, véritable réseau de dirigeants. Ce club se 
concrétise notamment par la plateforme en ligne qui permet à chaque 
parrain de pouvoir contacter tous les autres parrains actifs de 
l’association. 
 
Afin de permettre le développement de l’association et notamment du 
nombre de jeunes que le dispositif prévoit d’accueillir durant les 
prochaines années, il est prévu d’augmenter progressivement le nombre 
de parrains et de marraines accompagnant les jeunes diplômés. 
 
La méthodologie du parrainage collectif portée par Nos Quartiers ont des 
Talents, est unique en France : elle permet de mobiliser les cadres 
directement au sein des entreprises et institutions adhérentes. Dix-sept 
entreprises comptent plus de 20 parrains / marraines actifs en 2010 
(chacun ayant parrainé au moins un jeune dans l’année). 
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Le référent parrainage, passerelle 
indispensable entre l’association et 
l’entreprise 
 
Pour assurer le développement du parrainage au sein de sa structure, 
l’entreprise se dote généralement d’un « référent parrainage », chargé de 
faire le lien entre ses cadres et le service parrainage de l’association. Au 
31 décembre 2010, on compte 40 référents actifs. 
 
Pour la première fois en 2010, l’association a organisé une réunion, le 31 
mars, en présence des référents nationaux. Cette réunion a permis de 
créer des synergies entre les référents. 
 

Des réunions de lancement et de bilan de 
parrainage 
 
Afin de présenter le parrainage collectif aux nouveaux parrains et 
marraines, de les former à leur nouveau rôle, de les sensibiliser sur les 
attentes des filleuls qu’ils vont accompagner, l’association organise, au 
sein même des entreprises adhérentes, des « réunions de lancement de 
parrainage » ; 18 réunions ont été organisées en 2010. En outre, des 
« réunions de bilan de parrainage » sont ponctuellement organisées afin 
faire un état des lieux des parrains et marraines mobilisés au sein d’une 
entreprise adhérente, de développer le nombre de parrains et de 
renforcer les liens entre les cadres de l’entreprise et les jeunes diplômés 
bénéficiaires du dispositif. 
 

C’ETAIT EN 2010… 
 
Le 9 avril 2010, le parrainage était lancé au sein de Lagrange-Production, 
filiale de Saint-Gobain Groupe, au siège de l’entreprise en Haute-
Garonne. À l’issue de cette réunion, plusieurs cadres de l’entreprise, dont 
Monsieur Thierry ASSELIN, Directeur Général, sont devenus parrains et 
marraines pour l’association, en région Midi-Pyrénées. 
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Des parrains et marraines de haut niveau… 
 
Les parrains et marraines de l’association sont mobilisés au sein des 
entreprises et collectivités adhérentes, par les référents parrainage, en 
lien avec Nos Quartiers ont des Talents. 
 
Afin d’accompagner les jeunes diplômés inscrits à l’opération, 
l’association recherche des cadres d’expérience (10 à 15 ans minimum), 
qui peuvent éventuellement être accompagnés par un cadre de moindre 
expérience dans le cadre d’un « binôme de parrains ». 
 
En 2010, le taux de cadres dirigeants et cadres supérieurs est encore 
supérieur à celui des années précédentes, l’association manifestant la 
volonté de s’entourer des cadres de plus haut niveau pour suivre les 
jeunes talents. Parmi les cadres actifs en 2010 (ceux ayant parrainé au 
moins un jeune diplômé), on compte ainsi 36 % de cadres dirigeants 
(PDG, DG, Vice-président, Directeur, Gérant, Associé), 33 % de 
managers / responsables, 7 % de chef de projet, de mission, de produit, 
7 % d’ingénieurs / consultants, et 17 % d’autres cadres (juristes, 
acheteurs, chargés de recrutement, commerciaux, analystes…). 
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LE TEMOIGNAGE D’UN PARRAIN 

Axel JARROSSON 
Responsable des Ressources Humaines et Logistique 
Société Générale Rhône-Alpes 
Parrain depuis 2009 (5 jeunes suivis dont 4 embauchés) 

J’ai un goût très prononcé pour les RH et cette association est proche de mes valeurs personnelles et de 
celles de la Société Générale qui s'engage depuis longtemps dans une politique forte de diversité. De 
plus, ayant passé 4 ans à la direction du recrutement, devenir parrain ne me semblait pas difficile... 
 

Dans ce rôle, j'ai tout simplement l'impression d'être encore plus utile que je ne le suis aujourd'hui, 
d'apporter de manière totalement désintéressée une aide à des jeunes qui en ont besoin (vu que 
l'objectif n'est pas forcément de les intégrer dans notre entreprise). Et puis de la fierté lorsqu'ils trouvent 
un emploi, ce qui a été le cas pour mes quatre précédents filleuls ! 
 

C'est très surprenant de voir qu'ils ont du mal à trouver un premier emploi alors qu'ils sont diplômés et 
extrêmement motivés et volontaires. Et pourtant, ce sont des profils très intéressants pour un employeur. 
 

De mon côté, je leur apporte une aide, une connaissance des codes en entreprises, parfois une 
confiance en eux qu'ils avaient perdue. J'essaie d'inverser leur tendance naturelle à l'auto-dévalorisation 
alors qu'ils n'ont pas moins de qualités et de compétences que les autres. En définitive, je leur apprends 
à se vendre devant un employeur. 
 

Pour conclure, je dirais que c'est une expérience très intéressante. On en sort grandi et ça ne prend que 
le temps que l'on souhaite y consacrer. Pour ma part, je vois un filleul environ 1h30 la première fois 
pour faire connaissance, regarder le CV et la lettre de motivation. Puis, je programme un second rendez-
vous de simulation d'entretien d'environ 1h30 également. Ensuite, cela dépend de plusieurs choses, 
mais je reste disponible pour mon filleul qui humainement me le rend bien !  
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Les relations de parrainage 
 
La relation de parrainage est au cœur même du dispositif porté par 
l’association. Elle permet d’affecter un parrain ou une marraine à un 
filleul, en faisant correspondre le domaine de formation du jeune diplômé 
et le domaine d’expertise du parrain autant que faire se peut. En 2010, 
1 768 relations de parrainage ont été créées, sachant que certains 
jeunes inscrits fin 2010 n’ont été parrainés que début 2011. 
 
Ces relations de parrainage ont permis à chaque filleul de bénéficier d’un 
accompagnement : 

Ø sur ses outils : travail sur le CV, sur la lettre de motivation, sur 
l’entretien de recrutement, afin que le jeune diplômé reprenne 
pleinement confiance en lui et dans ses capacités à pouvoir 
convaincre un recruteur ; 

Ø sur son projet professionnel : analyse des expériences 
personnelles et professionnelles, des souhaits d’insertion 
professionnelle du jeune diplômé en matière de secteurs 
d’activité, de métiers, d’entreprises ; 

Ø sur l’ouverture de son réseau, dès lors qu’une relation de 
confiance a été établie entre le jeune diplômé et son parrain. 

 
En 2011, une expérimentation sera mise en place afin de parrainer des 
étudiants en Master 2 (titulaires d’un diplôme de niveau BAC+4 au 
moins) et issus de deux Universités cibles, afin notamment de les 
accompagner dans leur recherche de stage. 
 

Les actions complémentaires visant à 
favoriser le recrutement 
 
Outre le dispositif de parrainage, véritable cœur de métier de 
l’association, les jeunes diplômés peuvent bénéficier de services 
complémentaires contribuant à favoriser leur insertion professionnelle. 
 
En premier lieu, les jeunes diplômés inscrits à l’association ont pu 
bénéficier d’un perfectionnement à l’anglais d’une durée de 3 mois, 
grâce au partenaire Gymglish de l’association. Sous condition d’assiduité, 
Gymglish a reconduit cet accompagnement pour une nouvelle durée de 
trois mois. Au total, ce sont 326 jeunes qui ont bénéficié en 2010 de ce 
perfectionnement à l’anglais via une plateforme unique d’e-learning, 
s’adaptant quotidiennement au niveau de l’utilisateur. 
 
En outre, l’association a organisé, grâce à ses entreprises partenaires, 
des réunions de « découverte métiers » en entreprises : 4 réunions ont été 
organisées, au sein des entreprises suivantes : Disneyland Paris, Hewitt, 
AFNOR, France Télécom Orange (spécial métiers du Juridique). Ces 
réunions ont été complétées par des ateliers permettant aux jeunes un 
accompagnement (collectif) sur une thématique donnée : CV, lettre de 
motivation, entretien de recrutement etc. Un week-end a également été 
organisé par le Rotary à destination des jeunes de l’Essonne. 
 
Enfin, le CV de chaque jeune inscrit à l’association est publié sur la 
CVthèque accessible à l’ensemble des structures adhérentes. 
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Entrepreneuriat dans les quartiers 
 
Faisant le constat qu’une proportion non négligeable (de l’ordre de 10%) 
des jeunes diplômés avaient, au-delà d’un projet professionnel salarié 
classique, l’envie ou le projet de créer une entreprise, l’association a 
développé depuis 2008 des actions en faveur de ces futurs 
entrepreneurs. 
 
Depuis 2008, un partenariat est instauré avec HEC-Entrepreneurs afin 
notamment de créer des binômes de créateurs d’entreprises, un jeune 
diplômé inscrit à l’association étant jumelé avec un étudiant du Mastère 
Spécialisé HEC-Entrepreneurs. Ceux-ci peuvent ainsi s’entraider dans 
leurs projets respectifs, échanger sur les bonnes pratiques etc. C’est ainsi 
que 45 binômes ont été créés en 2010. En outre, les jeunes diplômés de 
l’association peuvent participer aux séminaires de création d’entreprise 
organisés par HEC-Entrepreneurs et ainsi confronter leur projet à la 
méthodologie HEC et s’ouvrir à un réseau de haut niveau. Enfin, chaque 
année, un à deux jeunes de l’association se voient intégralement prendre 
en charge les frais d’inscription au Mastère ; en 2010, Mademoiselle 
Nouné DER ARSENIAN, titulaire d’un Master 2 en Tourisme d'affaires, a 
été la quatrième à s’être vue offrir sa formation d’un an à HEC-
Entrepreneurs (valeur 16 500 euros). 
 
En 2011, les actions en faveur de l’entrepreneuriat s’accentueront avec 
la mise en œuvre de partenariats permettant de favoriser 
l’accompagnement des jeunes diplômés souhaitant créer leur entreprise. 
 

La transférabilité de compétences, un enjeu 
d’avenir 
 
Depuis 2008, l’association met en œuvre des opérations concrètes de 
transférabilité de compétences afin d’accompagner des jeunes diplômés 
issus d’une formation peu professionnalisante et/ou dans un secteur 
« bouché ». Leur insertion professionnelle s’annonçant difficile malgré un 
fort niveau de qualification, cette action de transférabilité vise à favoriser 
leur employabilité dans un secteur à plus fort potentiel de recrutement, 
tout en utilisant les compétences et aptitudes acquises durant leur 
formation initiale. Les actions menées en partenariat avec le Groupe des 
industries métallurgiques de la région parisienne (GIM) visent notamment 
à créer une passerelle pour 50 étudiants d’université tandis que le 
partenariat initié avec la Fédération Syntec en 2008 a été reconduit plus 
spécifiquement avec Capgemini en 2010, en lien avec l’Université 
Paris XIII, pour agir sur leurs métiers en tension. 
 

Et après… 
 
Afin de savoir ce que deviennent les jeunes diplômés passés par Nos 
Quartiers ont des Talents, une expérimentation sera conduite en 2011 
auprès des jeunes diplômés de la Ville de Paris ayant quitté l’opération 
entre avril et juin 2011 ; ils seront ainsi contactés entre octobre et 
décembre 2011, six mois après avoir intégré leur emploi. Cette 
expérimentation permettra de définir l’efficacité à moyen terme du 
dispositif. 
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Un levier concret vers l’emploi qualifié 
 
Sur les 2 154 jeunes diplômés ayant intégré le dispositif entre le      
1er janvier et le 31 décembre 2010, 923 étaient toujours suivis au 15 
février 2011 (principalement des jeunes diplômés inscrits au second 
semestre 2010) et 124 avaient été exclus du dispositif pour non-respect 
de la charte d’engagement ou pour ne plus avoir donné de nouvelles.  
Sur les 1 107 jeunes diplômés restants, 79 % ont accédé à un emploi 
durable à la hauteur de leur qualification, 9 % ont repris une formation, 
8 % ont quitté le dispositif pour raison personnelle et 4 % sont « en veille » 
(CDD de moins de 6 mois, situation temporaire…). 
 
Si l’on intègre l’ensemble des jeunes diplômés inscrits au dispositif et 
suivis par l’association depuis 2006, que l’on retire les jeunes encore 
suivis au 15 février 2011 ainsi que ceux exclus du dispositif pour non-
respect de la charte d’engagement ou pour ne plus avoir donné de 
nouvelles, on détermine que 75 % des jeunes qui sont passés par le 
dispositif depuis 2006 ont été recrutés à un poste pérenne et à hauteur 
de leur qualification.  
L’association a ainsi accompagné 4 086 jeunes diplômés vers l’emploi 
entre 2006 et 2010. 
 
Par ailleurs, 50 % des jeunes diplômés inscrits à une date donnée n’ont 
plus besoin d’être suivis six mois après leur inscription, si bien qu’un 
jeune diplômé inscrit au sein du dispositif est suivi en moyenne six mois 
par l’association. 
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Un constat, une solution… 
 
En 2009, l'association a fait le constat suivant : plus de 50 % des jeunes 
diplômés intégrant le dispositif sont issus de 6 mêmes secteurs de 
formation : le marketing, la communication, les ressources humaines, le 
juridique, le commerce / vente et l’assurance / finance / banque. À 
l'inverse, certaines entreprises adhérentes de l'association manifestent 
leur souhait de recruter certains jeunes diplômés qu'elles peinent à 
trouver, par exemple dans le secteur des Systèmes d'Information. Ainsi, 
plus encore que la provenance géographique et que la catégorie socio-
professionnelle des parents, l'orientation s'avère être un véritable facteur 
discriminant en matière d'insertion professionnelle.  
 
Aider les étudiants, principalement issus des « Universités populaires », à 
choisir le « Master gagnant » qui multipliera par 10 leurs chances de 
recrutement ? C'est l'une des ambitions que s'est donnée l'association en 
2010. 
 
Comment répondre à cette ambition ? En réunissant, sur un même lieu et 
en un même moment, tous les acteurs concernés par cette 
problématique : les étudiants, les entreprises, les Universités, les acteurs 
de l'emploi. C'est ainsi que sont nées les premières Rencontres 
Nationales. 
 
Au-delà de cette problématique d'orientation, l'association a également 
souhaité réunir sur ces Rencontres Nationales les jeunes diplômés qui 
constituent le public habituel de l'association. 
 

Deux jours à destination des étudiants et 
jeunes diplômés 
 
C'est pourquoi ces Rencontres Nationales se sont déroulées sur deux 
jours, au Centre de congrès du Disney's Newport Bay Club : 

Ø le 23 novembre, afin d'accueillir les étudiants BAC+4 (et plus) et 
les jeunes diplômés, à la recherche d'un stage ou d'un emploi ; 

Ø le 24 novembre, à destination des étudiants en licence (première 
à troisième année d’études), DUT (…) dans une optique d'aide à 
l'orientation. 

 
Parmi les étudiants présents, 33 % étaient « en cours d’études, mais à 
l’esprit ouvert », 51 % « en recherche de stage en entreprises » et 16 % 
« sur le point d’obtenir leur diplôme ». 
 
Durant ces deux jours, le public a pu venir à la rencontre des 39 
entreprises qui disposaient d'un véritable espace de rencontre (de 20 à 
100 mètres carrés), sans comparaison avec les traditionnels stands de 
recrutement sur les forums emploi. 
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Des temps d’échange, des ateliers 
 
Trois conférences plénières sont venues ponctuer l'événement : 

Ø mardi après-midi : « Comment mettre toutes les chances de votre 
côté ? Les grands groupes vous répondent ! » 

Ø mercredi matin : « A l'université, choisir la bonne filière pour être 
sûr de réussir. » 

Ø mercredi après-midi : « Rencontres avec ceux qui vous recruteront 
demain. Ils vous donneront toutes les clés pour réussir votre 
avenir gagnant. » 

 
En outre, différents ateliers étaient organisés par les entreprises 
présentes, toujours dans l’optique de mieux informer et de mieux 
préparer les étudiants et jeunes diplômés au monde de l’entreprise. Ainsi, 
Disneyland Paris a animé des ateliers préparant aux entretiens de 
recrutement, ainsi que des « coaching langues » (anglais, espagnol, 
italien, chinois …) et des « coaching bien-être ». Autre exemple : LVMH a 
proposé un « coaching relooking » en images (maquillage, style…) afin de 
préparer au mieux les jeunes à leurs futurs entretiens de recrutement. 
L’entreprise Carrefour a quant à elle organisé des tables rondes sur des 
thématiques « métiers » : finance, supply chain, vente… 
 

Des liens tissés avec les fédérations 
d’entreprises et une WebTV mise en place 
pour l’événement 
 
Ces Rencontres Nationales ont également été l’occasion d’un 
rapprochement avec les fédérations d’entreprises : la Fédération Syntec a 
ainsi souhaité promouvoir, durant ces deux jours, l’apprentissage et les 
métiers des logiciels et services informatiques. De son côté, le Groupe 
des industries métallurgiques de la région parisienne (GIM) et le fonds de 
dotation « Agir pour l’insertion dans l’industrie » ont souhaité développer 
la visibilité des métiers industriels auprès des jeunes, notamment par un 
« espace métiers » et par un « espace orientation et alternance » durant 
ces Rencontres. 
 
Enfin, Une WebTV a été mise en place en amont de l’événement afin de 
présenter, sur un site internet dédié, http://www.nosquartiers.tv, des 
interviews de dirigeants d’entreprises présentant les métiers qui 
recrutent et recruteront des jeunes diplômés à court et moyen termes, 
ainsi que les actions concrètement mises en œuvre par lesdites 
entreprises. 
 

Et après… 
 
En 2011, Nos Quartiers ont des Talents organisera ses deuxièmes 
Rencontres Nationales, les 14 et 15  décembre, au Carrousel du Louvre à 
Paris ; ce lieu, qui se veut central, permettra à tous les étudiants et 
jeunes diplômés et notamment ceux issus des « Universités populaires » 
(principalement d'Île-de-France), de rejoindre l'événement en moins de 40 
minutes. 
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C’ETAIT EN 2010… 

 

 
 

Les espaces entreprises, véritables lieux d’échanges entre jeunes et 
dirigeants d’entreprises, ont accueilli de nombreux visiteurs durant les 
deux jours. 
 
 
 
 

 

 
 

Trois conférences, temps forts rythmant les Rencontres Nationales, ont 
été animées par Monsieur Nicolas ROSSIGNOL, journaliste-animateur. 

 
 

 
QUELQUES CHIFFRES 
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Un Président-directeur général d’une entreprise du CAC 40 avait également fait le déplacement, 
en la personne de Monsieur Frédéric OUDÉA, PDG du groupe Société Générale. Il a annoncé que 
le groupe souhaitait renforcer son engagement envers l’association ; pour cela, il souhaite 
« mobiliser davantage de nouveaux parrains parmi ses collaborateurs, avec l’ambition de rester 
partenaire n°1, et d’accompagner toujours plus de jeunes vers une insertion professionnelle 
durable et réussie ». 

 

Son Excellence Charles H. RIVKIN, Ambassadeur des États-Unis en France, a également souhaité 
apporter son soutien à l’événement, rappelant que l’action volontaire envers la jeunesse était 
« un but du Président Barack OBAMA et de la Secrétaire d’État Hillary CLINTON » et qu’en la 
matière, la France et les États-Unis avaient « le même but et les mêmes objectifs ». Il a aussi 
manifesté le souhait de mobiliser autour de Nos Quartiers ont des Talents les entreprises 
américaines implantées en France. 
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Monsieur Lionel COLLET, Président de la Conférence des Présidents d’Université, et Madame 
Laurence PARISOT, Présidente du MEDEF, ont signé lors de la plénière d'ouverture une 
convention-cadre qualifiée d’ « historique », même si de nombreux échanges existent déjà 
localement. « C’est le symbole de relations constructives entre les entreprises et les Universités 
pour l’insertion des jeunes et d’une plus grande réussite des entreprises de notre pays », a salué 
Monsieur Lionel COLLET, à l’origine de l’initiative. 

 

 
Madame Jeannette BOUGRAB, Secrétaire d’État chargée de la Jeunesse et de la Vie Associative, 
s’est rendue sur les espaces des différentes entreprises, et notamment sur le stand de BNP 
Paribas sur lequel elle a pu échanger avec des étudiants en Licence, à la recherche 
d’informations pour mieux préparer leur orientation. 
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La communication à 360° 
 
Les parties prenantes « externes » de l’association sont nombreuses et 
chacune constitue une cible de la politique de communication menée par 
l’association : 

Ø les jeunes diplômés éligibles au dispositif porté par l’association, 
afin de leur présenter l’action ; 

Ø les entreprises susceptibles d’être intéressées par l’association, 
que ce soit pour y adhérer, pour y contribuer financièrement (taxe 
d’apprentissage…) pour intervenir sur une action ponctuelle 
(Rencontres Nationales…) ; 

Ø les collectivités locales qui peuvent être un relais d’information 
auprès de leurs administrés, voire qui peuvent souhaiter une 
action ciblée sur leur territoire et ainsi adhérer à l’association ; 

Ø les étudiants de l’enseignement supérieur qui sont directement 
concernés par l’association dans le cadre des Rencontres 
Nationales et des opérations d’information métiers qui sont 
menées (notamment celles en partenariat avec les Universités) ; 

Ø les acteurs de l’emploi, les acteurs de la politique de la ville, les 
établissements d’enseignement supérieur, qui sont amenés à 
devenir des partenaires naturels de l’association. 

 
À ces cibles s’ajoutent les parties prenantes « internes » de l’association, 
à savoir les acteurs de la vie de l’association et qui se doivent de recevoir 
une information régulière et actualisée : 

Ø les jeunes diplômés inscrits à l’association ; 
Ø les entreprises et collectivités adhérentes ; 
Ø les parrains et marraines de l’opération ; 
Ø les partenaires institutionnels (dont financeurs publics) ; 
Ø les différents partenaires de l’association (établissements 

d’enseignement supérieur, acteurs de l’emploi, fédérations, 
fondations…) 

 

Des outils et supports dédiés à chaque cible 
 
Pour agir auprès des différentes cibles, l’association s’est dotée de 
nombreux outils et supports. En premier lieu, le site internet de 
l’association constitue une véritable plateforme d’information pour le 
public externe et d’interaction pour le public interne, les jeunes diplômés, 
les parrains et les entreprises disposant d’un espace personnel leur 
permettant d’interagir avec l’association. Au site internet s’ajoutent les 
réseaux sociaux, sur lesquels l’association s’est fortement déployée 
courant 2010, permettant aussi bien de tenir informées les parties 
prenantes internes qui les suivent, que de toucher un nouveau public, 
notamment les étudiants et jeunes diplômés. L’association est ainsi 
présente sur Facebook, Viadéo, Twitter ; elle dispose aussi d’une chaîne 
Youtube et Dailymotion. 
 
L’association a également revu en 2010 ses supports de communication 
à destination des jeunes diplômés (dépliants, affiches…) qui ont 
notamment été relayés par les partenaires emploi (Pôle Emploi, certaines 
Maisons de l’Emploi, Missions Locales…), par certaines collectivités 
locales, par les Universités partenaires. 

 
QUELQUES CHIFFRES 
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QUELQUES CHIFFRES 

 
 
 

11 
 

stands tenus en 2010 
 

 
 

 

 
L’organisation des premières Rencontres Nationales a par ailleurs été 
l’occasion de réaliser de nouveaux supports dédiés aux étudiants, public 
que l’association ne touchait que très peu jusqu’en 2009. 
 
Onze stands ont été tenus en 2010, que ce lors de forums organisés par 
des Universités, mais également sur des événements au public plus 
large : Défistival 2010, Fête de l’Huma, Salon Licence et Masters 
(Studyrama), Salon du « Challenge du monde des Grandes Ecoles et des 
Universités », Foire de Lyon, Village de la Chimie…  
 
L’association a constitué en 2010 une large base de « success stories » 
permettant de référencer les plus belles réussites de binômes « parrain / 
filleul », devenant ainsi de véritables ambassadeurs de l’opération, que ce 
soit lors d’événements (au sein d’entreprises, de collectivités, …) ou bien 
lors de publications (Bulletins Municipaux, newsletters relayées par les 
partenaires de l’association, …) 
 
Aussi, les dirigeants de l’association sont intervenus ponctuellement lors 
de colloques ou de séminaires, en Île-de-France et en région, afin de faire 
valoir l’action des entreprises membres de l’association et de ses 
différents partenaires en faveur de l’égalité des chances. 
 
L’association transmet par ailleurs mensuellement, à l’ensemble de ses 
partenaires institutionnels, un tableau de bord reprenant les principaux 
indicateurs suivis par l’association afin de les tenir informés de l’activité 
de l’association. Les entreprises adhérentes reçoivent quant à elle un 
tableau de bord sur l’activité des parrains et marraines qu’elles ont 
mobilisés. 

 
C’ETAIT EN 2010… 

 
La WebTV créée par l’association en 2010 permet, outre l’information 
qu’elle diffuse, de faire connaître les actions menées par l’association. 
 
Le 29 mars 2010, à l’occasion d’un des premiers plateaux de la WebTV, 
Monsieur Yazid CHIR, Président de l’association, intervenait aux côtés de 
Monsieur Claude BÉBÉAR, Président d’honneur de l’association, de 
Monsieur Jean-Loup SALZMANN, Président de l’Université Paris XIII et de 
Madame Caroline MAITROT, alors Directrice Générale de Studyrama. 
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La presse, un acteur incontournable pour 
l’association 
 
Afin de toucher un public jeune toujours plus large, l’association mène 
une action déterminée à destination des médias et notamment de la 
presse généraliste. Elle sollicite régulièrement les rédactions et publie 
des communiqués de presse principalement dans le cadre des 
événements qu’elle organise avec ses partenaires. C’est ainsi que 156 
retombées presse ont été identifiées en 2010, dont 8 passages TV 
(France 2, France 3, M6, LCP…). 
 

C’ETAIT EN 2010… 
 

 
Le Parisien, 19 mai 2010 
 

 
20 Minutes, 24 juin 2010 

 

 
France 2, 29 novembre 2010 

 
QUELQUES CHIFFRES 
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Une association, des membres 
 
Nos Quartiers ont des Talents est une association loi 1901 créée en 
2006, suite à une expérimentation menée sur 200 jeunes diplômés en 
2005 au sein du MEDEF 93 Ouest. L'association est régie par des Statuts 
en vigueur depuis le 18 octobre 2006 et est composée de trois collèges 
de membres : 

Ø les membres fondateurs, qui étaient à l'origine de l'association en 
mars 2006 

Ø les membres d'honneur 
Ø les membres actifs (entreprises et collectivités), qui contribuent à 

la vie de l'association en versant une cotisation annuelle 
 

Le Conseil d'Administration, le Bureau 
 
L'association est dirigée depuis octobre 2006 par un Conseil 
d'Administration constitué comme suit : 

Ø Monsieur Yazid CHIR 
Ø Monsieur Raynald RIMBAULT 
Ø Monsieur Hughes CHALLAN BELVAL 
Ø le MEDEF 93 Ouest, représenté par son Vice-président, Monsieur 

Jean-Pierre ROSE 
Ø le MEDEF Ile-de-France, représenté par sa Présidente, Madame 

Marie-Christine OGHLY 
Ø le MEDEF national, représenté par le Président de la Direction 

Territoriale du MEDEF, Monsieur Hugues-Arnaud MAYER, et par 
un membre de la Commission « Entrepreneurs, Entreprises et 
Société », Madame Soumia MALINBAUM 

 
Ce Conseil d'Administration s'est réuni une fois en 2010, le 22 février. 
Son mandat prendra fin lors de l'Assemblée Générale 2011 de 
l'association qui se tiendra le 18 mai. 
 
Le Bureau de l’association est constitué comme suit : 

Ø Monsieur Yazid CHIR, Président 
Ø Monsieur Hugues-Arnaud MAYER, Vice-président 
Ø Monsieur Raynald RIMBAULT, Trésorier 
Ø Monsieur Hughes CHALLAN BELVAL, Secrétaire 

 

L'Assemblée Générale 
 
Comme chaque année, l'association a réuni en 2010 son Assemblée 
Générale, réunion qui s'est déroulée à l'Université Paris XIII le jeudi 10 
juin, en présence de Madame Valérie PÉCRESSE, Ministre de 
l'Enseignement Supérieur et de la Recherche. Cette Assemblée Générale, 
à laquelle étaient conviés tous les membres de l'association 
(administrateurs, membres d'honneur et membres actifs) a notamment 
permis de présenter le rapport d'activité et le rapport financier 2009 de 
l'association et d'annoncer les premières Rencontres Nationales à 
l'ensemble des membres présents. 

 
QUELQUES CHIFFRES 
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QUELQUES CHIFFRES 
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C’ETAIT EN 2010… 
 
L’Assemblée Générale 2010 a permis à Valérie PÉCRESSE de réaffirmer 
son soutien à l’opération portée par Nos Quartiers ont des Talents, 
notamment dans l’expectative des premières Rencontres Nationales qui 
élargissent la cible traditionnelle de l’association, en conviant tous les 
étudiants du supérieur et plus seulement les jeunes diplômés en 
recherche d’emploi. 
 

 
 

Les membres d’honneur 
 
Le collège des membres d’honneur était constitué de quatre membres en 
2010 : Madame Laurence PARISOT, Monsieur Claude BÉBÉAR, Monsieur 
Christian CHARPY, Présidents d’honneur, Monsieur Bruno LEROUX, 
Membre d’honneur. 
 

L'équipe permanente 
 
Pour répondre à son objet social, le Conseil d'Administration s'est entouré 
depuis 2006 d'une équipe permanente, sous la direction de Monsieur 
Raynald RIMBAULT, Co-fondateur et administrateur de l’association. Cette 
équipe s'intègre dans une organisation comprenant 5 services : 

Ø la Direction Générale, qui assure la coordination générale de 
l'équipe permanente ; 

Ø le service « Développement des Partenariats (publics / privés) », 
chargé de développer le nombre d'adhérents ainsi que les 
ressources financières de l'association ; 

Ø le service « Ressources Humaines », qui assure d'une part 
l'intégration et le suivi des jeunes diplômés et d'autre part des 
actions favorisant le recrutement des jeunes diplômés ; 

Ø le service « Parrainage », qui développe le réseau de parrains / 
marraines, qui procède à l’affectation des jeunes diplômés et qui 
assure le suivi des relations de parrainage ; 

Ø le service « Communication », qui assure la visibilité de 
l'association et de ses adhérents, qui développe la renommée et 
la reconnaissance de l'association et qui diffuse l'information aux 
différentes parties prenantes. 
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L'équipe permanente était constituée comme suit au 31 décembre 2010, 
par ordre alphabétique :  

Ø Barbara BARIOL, Chargée de mission – services Ressources 
Humaines et Parrainage ; 

Ø Amina BENJELLOUN, Responsable du service parrainage en Île-
de-France (a quitté l'association en mars 2011) ; 

Ø Sonia BOUZERDA, Responsable du Développement des 
Partenariats Publics et Privés – région Rhône-Alpes ; 

Ø Audrey GAFFE, Chargée de mission – service Ressources 
Humaines en Île-de-France ; 

Ø François-Xavier HUARD, Secrétaire Général (a quitté l'association 
en janvier 2011) ; 

Ø Kadija JAMES, Responsable du service Ressources Humaines 
(Directrice Générale Adjointe depuis janvier 2011) ; 

Ø Rachida OUBEJJA, Responsable Communication Nationale ; 
Ø Marie-Christine RIMBAULT, Directrice du Développement National 

des Partenariats Privés. 
 
L'effectif était ainsi de 8 personnes (à temps plein) au 31 décembre 
2010 . Au 30 avril 2011, l'équipe s'est étoffée en accueillant, par ordre 
alphabétique : 

Ø Sabrina ABCHICHE, Chargée de Communication ; 
Ø Stéphane DUBAIL, Responsable du service parrainage en Île-de-

France 
Ø Olivier FOURNIER, Responsable du Développement National des 

Partenariats Publics ; 
Ø Sophie HAMMOU, Chargée de mission – service parrainage en Île-

de-France ; 
Ø Olivia LEPATRE, Chargée de mission – service Ressources 

Humaines en Île-de-France ; 
Ø Joanna PICHAVANT, Responsable du Développement des 

Partenariats Publics et Privés – région Aquitaine ; 
Ø Romain SCHAD, Responsable du Développement des Partenariats 

Publics et Privés – région Midi-Pyrénées. 
 
Au 30 avril 2011, l'effectif est donc de 13 personnes (à temps plein). Ce 
développement vise à permettre l'accueil et l'accompagnement d'un 
nombre plus important de jeunes diplômés de manière qualitative et 
dans l’optique d’un déploiement pleinement opérationnel sur quatre 
régions. Un permanent pour la région Provence-Alpes-Côte d'Azur et un 
permanent pour la région Nord-Pas-de-Calais rejoindront l'association 
dans le courant de l'année 2011. Enfin, Nos Quartiers ont des Talents 
étant également signataire de la Charte de la Diversité depuis 2010, 
l’association applique naturellement en interne un recrutement suivant 
un strict principe d’égalité des chances entre les candidats. 
 

Des outils professionnels 
 
L’association s’est dotée d’outils professionnels depuis 2006 et 
notamment d’une base de données spécifiquement développée pour 
permettre un suivi personnalisé des jeunes diplômés qu’elle accompagne 
et de son réseau de parrains / marraines. En outre, le référentiel de 
bonnes pratiques conçu en 2009 avec AFNOR est progressivement mis à 
jour au fur et à mesure du développement de l’association. 

 
QUELQUES CHIFFRES 
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QUELQUES CHIFFRES 

 
 
 
 

Répartition des sources  
de financement 

 
 
 
 
 

Chaque jeune suivi par le 
dispositif génère un coût de 

 

342 € 
 

 
 
 
 

Le budget 2010 en hausse, par 
rapport à 2009, de 

 

41 % 
 
 
 
 

 

Nos Quartiers ont des Talents, un véritable 
partenariat public / privé 
 
Le budget s’est encore largement étoffé en 2010 du fait de l’activité 
croissante et des nombreuses réalisations de l’association. 
 
Recettes 
 
 2009 2010 
Financement public 399 917 452 576 
Financement privé  
(entreprises, fondations, fédérations) 

539 476 1 295 372 

Contributions en nature 500 930 297 013 
TOTAL 1 440 323 2 044 961 

 
Parmi les principaux financeurs publics, on compte la Délégation 
Générale à l’Emploi et à la Formation Professionnelle (DGEFP) et l’Acsé 
(Agence nationale pour la Cohésion Sociale et l’Égalité des chances). 
 
La participation des entreprises a quant à elle beaucoup progressé du fait 
notamment de l’organisation des premières Rencontres Nationales, 
entièrement financées par des fonds privés. L’association est également 
habilitée à percevoir la Taxe d’Apprentissage. 
 
Enfin, les contributions en nature étaient particulièrement élevées en 
2009 du fait de la campagne d’affichage organisée avec JCDecaux (qui 
sera reconduite en 2011) ; on constate donc une baisse notable en 2010. 
 
Dépenses 
 
 2009 2010 
Total des charges 878 037 1 640 226 
Contributions en nature 500 930 297 013 
TOTAL 1 378 967 1 937 239 

 
Si l’on exclut les dépenses liées aux Rencontres Nationales, le coût de 
chaque jeune suivi (depuis son intégration dans le dispositif jusqu’à son 
retour à l’emploi) était en 2010 de 342 euros contre 373 euros en 2009. 
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Premier réseau d’entreprises engagé 
pour l’égalité des chances ! 
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