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CHIFFRES CLE
DEPUIS 2006

8 056

jeunes diplomés
inscrits au dispositif

2120

parrains et marraines

75 %

des jeunes recrutés
sur un postepérenne
et qualifié

Nos Quartiers ont des Talents
en bref

Créée en 2005 par Messieurs Yazid CHI& Raynald
RIMBAULT, l'opération «Nos Quartiers ont des
Talents » soutenue dés le début par Madame Laurenc
PARISOT, Présidente du MEDEEst constituée en
association a partir de 2006. Depuis lors, cette
derniére ceuvre en faveur de I'emploi des jeune
diplbmés BAC+4 et plus, de moins 30 ans
prioritairement issus des quartiers populaires.

Elle a déployé un dispositif unique de parrainag
collectif consistant & mobiliser les cadres supériearet
cadres dirigeants de ses entreprises adhérentes, afi
gu’ils puissent accompagner les jeunes dipldmés dar
leur recherche d’emplot travail sur les outils (CV, lettre
de motivation, préparation a [I'entretien de
recrutement), travail sur le projet priessionnel,
ouverture de réseau... et aide a la confiance en soi.

Aprés un déploiement a I'échelle de IldeFrance en
2008, l'association a ouvert sa premiere antenne
régionale en RhéneéAlpes en 2009 et a ouvert son
antenne en Midi-Pyrénées en 2010.

Fort de son expérience aupres des jeunes diplomes,
apres avoir fait le constat que l'orientation était le
premier facteur de discrimination, l'association ¢

développé ses actions en matiere d’orientation et .
organisé
Nationales.

en 2010 ses premieres Rencontre
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Editorial de Yazid CHIR, Président

'année 2010 a été synonyme d'unfort développement pour NoOS|

Quartiers ont des Talents, et ce a différents égard$out d’abord, le

nombre d’entreprises adhérentes de I'association s’estencore
largement développé avec l'arrivée dgrands noms tels Airbus, Carrefour
ou encore la SNCF. Pour autant, les premieres entrepris@snous avoir

rejoints dés 2006 sont toujours a nos cbtés en 2010, signe dhe action
désormais pérenne cing ans apre$expérimentation menée en 2005 en

Seine-Saint-Denis. Aussi, le réseau de parrains et de manes qui

accompagnent au jour le jour les jeunes diplomés ins@it notre dispositif

est en développement constant, et je ne peux que m’en réjouir

Cette année a également vu naitre legremieres Rencontres Nationales de I'association, qui se
sont tenues fin novembre en présence de nombreux jeunes tfimés, étudiants, dirigeants des
entreprises et des Universités, représentants degdnstitutions... Pour une premiere, cet
événementa été, de l'avis des entreprises présentes, une véritabtéussite que nous souhaitons
amplifier et nous aurons plaisir a renouveler ces Renctes Nationales les 14 et 15 décembre
2011 au Carrousel du Louvre.

Le déploiement national de I'asociation quant a lui, aprés avoir été ralenti déb®010 du fait de
la large mobilisation detous les acteurs de I'associationpour les Rencontres Nationales, est
désormais en ordre de marche avec trois régions quineriront en 2011 : Aquitaine, Nord-Pas-de-
Calais et Provence-AlpeGéte d’Azur.Nous avons modifié notre organisation interne en région
pour la rendre plus performante et répondre ainsi a naxigences en matiere de développement.
De méme, I'adhésion des collectivités locales a Nos Quarieont des Talents a pleinement pris
son envol en cette année 2010, et le maintierd’un ancrage local restera I'une de nos priorités
conjointement a notre déploiement national.

Alors que le début de I'année 2011 s’annonce sous de tréohs hospices et que legprojets sont
nombreux,je ne peux souhaiter qu'une choseque les jeunes dipldmés s’inscrivent massivement
a l'opération, alors méme que nous bénéficions d'un résaade parrains et de marraines
important qui nous permettrait d’en accompagner davantag L'efficacité de notre dispositif est
aujourd’hui plus que jamais reconnue, les jeunes bénéficiaires dilispositif ayantjusqu’a dix fois
plus de chances de trouver un emploi a la hauteur de leur qualditon.

Je sais que nous pourrons compter sur la pleirmaobilisation de tous les acteurs de I'association
pour que cette année 2011 soit une nouvelle année d’expaim ; vous pourrez en retour
compter sur 'ensemble des membres du Conseil d’Administrati et sur toute I'équipe de Nos
Quartiers ont des Talents, pour faire de 2011 une grande année.

Yazid CHIR

e «’%r =

Président / Co-fondateur






[Rapport d'activité 2010]

Un dispositif désormais accessible
dans 3 régions

Alors que le dispositif a continué de se développer erégion lle-de

France, 'année 2010 a été placée sous Isigne du déploiementnational

de l'association: outre la concrétisation de I'antenne en région Rhoéne
Alpes ouverte en 2009 et lancée officiellement le &L décembre 2009

sous I'égide du Préfet de région Monsieulacques GERAULTassociation

a vu naitre en 2010 son antenne en région Midtyrénées, lancée
officiellement le 24 juin.

Entre le % janvier 2010 et le 31 décembre nion2010,22154 jeunes
diplémeés se sont inscrits au dispositif porté par I'associatigrsoit 6 % de
moins qu’en 2009. Parmi ces 2 154 inscrits,11574 sont issus de la
région lle-de-France ; on notera notammentune relative stabilisation du
département de la Seine-SainbBenis et une baisse de plus de 50 % de
inscriptions dans les Hauts-d&eine. Cette baisse semble s’expliquer pe
des actions moins appuyées de Péle Emploi en lle-Bmnce par rapport
a l'année précédente.

CETATEN 2010...

Le 24 juin 2010, I'antenne de la région MidPyrénées a été officiellement
lancée au Stadium du Toulouse Football Club, en présence Monsieur
Yann LUDMANN, Sous-préfet chargé deassion aupres du Préfet de ls
Haute-Garonne, de Madame Raymonde JAMARDirectrice Régionale
Déléguée du Pole Emploi Midi-Pyrénées, de Monsieur J&aancois
SOUCASSE, Directeur Général du Toulouse Football Ctuteenombreux
dirigeants d’entreprises de la régionCet événement a été I'occasion de
convier de nombreux jeunes dipldomés récemment inscrits alispositif,
des parrains et marraines, et des acteurs locaux de I'emplet de la
politique de la ville.

Jeunes diplomés

QUELQUES CHIFFRES

2 154 jeunes dipldmés
inscrits en 2010

mile-de-France

= Rhéne-Alpes

= Midi-Pyrénées

1574 jeunes inscrits
en lle-de-France

Département Inscrits
Seine-Saint-Denis 560
Paris 264
Val-de-Marne 190
Vald'Oise 162
Hauts-de-Seine 137
Essonne 129
Yvelines 71
Seine-et-Marne 61

6 %de jeunes inscrits en moins
par rapport a 2009

2294
2154

1704
1224
680 |||

2006 2007 2008 2009 2010

Nos Quartiers ont des Talents



Jeunes diplémeés

QUELQUES CHIFFRES

66 %de jeunes femmes

B Femmes ®mHommes

Un 4ge moyen de8,2 ans

[Rapport d’activité 2010]

Profil des jeunes intégrant le dispositif

L’association a pour public cible les jeunes dipldmésechiveau BAC+4 et
plus, de moins de 30 ans et prioritairement issus des quartiers
populaires :

@ Concernant le niveau de formation, les jeunes diplémés ingsr

sont a 83 % de niveau BAC+5 ; on compte 12 % de BAC+4%3
de BAC+6 et 2 % de niveau supérieur a BAC+6.

Concernant I'age, les jeunesnscrits sont agés de 22 a 30 ans,
avec unemoyenne d'age de 26,2 ans. 56 % des jeunes inscrits
ont entre 25 et 27 ans.

Enfin, 76 % des jeunes sont issus d'une ville intégranna ZUS
(faux a Iéchelle nationale) par ailleurs, 23 % réesident
spécifiqguementau sein d’'une ZUS (taux lle-d&rance calculé en

500 partenariat avec la DRJSCS ile-de-France).
400 Par ailleurs, &s jeunes dipldmés inscrits en 2010 sont majoritairemen
300 - des jeunes femmes, & hauteur de 66 %a I'échelle nationale ; ce taux est
de 7 points sypérieur a celui de 'année 2009.A noter qu'en régionMidi-
200 - Pyrénées, ce taux atteint méme 72 % en 2010.
100 -
O |
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FOCUS : LES SECTEURS D' ACTIMTE DES JEUNES DIPLOMES

12,0%

10,0%

L'étude des dix principaux secteur:

8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

d’'activité visés par les jeunes
dipldbmés donne des résultats
semblables a celle de l'anée
derniere. Ainsi, 50 % des jeune:
dipldbmés inscrits en 2010 sont
issus des formations suivantes le
marketing, la communication, les
ressources humaines, le juridique
le commerce / vente et
I'assurance/ finance / banque.

m Nos Quartiers ont des Talents
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Des sourcesd’inscription variées et un

: A . QUELQUES CHIFFRES
partenariat durable avec P6le Emploi

53 %des inscrits ont connu

Le 3 mars 2009 a été conclu un partenariat national enér Péle Emploi, le ~ '@ssociation par Pole Emploi
MEDEF et Nos Quartiers ont des TalentsCe partenariat vise
principalement a faire connaitre I'association au publiinscrit & Pole
Emploi et éligible au dispositif, par différents moyensenvoi de courriers %10%
ciblés, envoi de SMS, affichage dans les antennes Pdéle Hoip Ces
actions ont permis a 1147 jeunes diplébmés de connaitre I'association
Malheureusement, les moyens déployés par Pole Emploi en 201(
principalement en région lle-dérance, n'étaient pas a la hauteur des
moyens déployés en 2009, donnant des résultats moindregi’en 2009.

La découverte du dispositif par le bouche a oreille et deuxieme source
d’inscription des jeunes diplomésavec 17 % des inscrits.

Par ailleurs, les nombreuses actions menées par l'assodia en maiere
de diffusion d’information sur internet (réseaux soaux, blogs, articles...

et via la presse (TV, radio, écrite) omiermis d’atteindre 242 jeunes m Pole Emploi
diplomes. ® Par une connaissance
Afin de développer le nombre de jeunes diplémés accompagné = Internet
'association communique de plis en plus auprés des communes e m Apec
intercommunalités audela méme des collectivites adhérentes (voir parti = Université / Ecole
suivante); plus de quinze collectivités ont ainsi pu faire comitre b
I'association en 2010 (affiches, dépliants, panneaux lumineuBulletins mPresse
Municipaux...). Forum

Autres

Enfin, I'association mene de plus en plus d’actions au sein mm& des
Universités afin de sensibiliser les étudiants sur I'exence du dispositif.
Parmi les 2 154 jeunes dipldmés inscrits en 2011,66 % ont une

. A : 66 %des inscrits sont issus d’'une
formation universitaire (francaise).

Université (francaise)
Un suivi des jeunes individualisé

Chaque jeune intégrant le dispositif est convié a uneRéunion
d’Intégration qui se déroule au sein méme d’'une entrepgs afin qu'il se
voit présenter I'association, le dispositif de parrainay les différentes
actions canplémentaires dont il peut bénéficier (perfectionnement :
langlais, rencontres en entreprises...). En 2010,10 Réunions
d’Intégration ont été organisées au sein des entreprises Afnor, Pagr = Université

Ubisoft, Bayer etc. = Autre établissement

En outre, 'année 2010 a été placée sous lesigne d'un suivi plus
qualitatif des jeunes dipldmés depuis octobre 2010, chaque jeune esi
contacté mensuellement (par téléphone et eail) afin de faire un point
sur sa situation avec son parrain, sur sa recherche dwloi, de le tenir
informé des difféentes actions menées par I'association. Ce suivi perm
de détecter dans les meilleurs délais toute difficult§ue le jeune pourrait

rencontrer, notamment avec son parrain. Reéunions dintégration
organisées

Nos Quartiers ont des Talents m



Jeunes dipldomés [Rapport d’activité 2010]

Des partenariats tisseés avec les Universités QUELOUES CHIFFRES

L’association s’est rapprochée des Universités depui2009 afin de

sensibiliser les étudiants quant a leur insrtion professionnelle et pour les

informer sur le dispositif de parrainage porté par I&sociation afin qu’ils

s’y inscriventdés leur dipldome obtenu.Tiois nouveaux partenariats ont

été conclus avec des Universités en 2010 : Paris VIII,rigaX et ParisXII.

Les partenariats avec Paris XllIl, Cergy-Pontoise, Eval d'Essonneet

Paris-Est Marne-la-Vallée ont été reconduits’association apar ailleurs _ o
tenu 7 stands au sein de ses Universités partenaires, principalemer Nouveaux partenariats signes

dans le cadre des forums qui y étaient organisés. avec des Universités
CETATEN 2010...

Le 16 mars 2010, Yazid CHIR, Président de Nos Quarient des Talents

et Pascal BINCZAK, Président de I'Université Paris \Blgnent une

convention de partenariat.

Universités partenaires au
31 décembre 2010

I

stands en Universités pour faire
connaitre le dispositif

Perspectives de développement
Objectif :38400 jeunes dipldmés
En développant lesactions visant a faire connaitre I'association aupre inscrits en 2011
des potentiels bénéficiaires du dispositif, il est gvu d'intégrer,au fil des
années, de plus en plus de jeunes dipldmés. En lle-Beance, aprés une
année 2010 difficile, les moyens déployés vont &t renforcés dés 2011
afin de garantir un nombre d'inscrits toujours plus imptant :
renforcement des actions avec Péle Emploi, développementedd
partenariats avec les collectivités, développement des tans sur
internet avec une utilisation renforcée de réseaux sociaux. Par ailleurs,
le déploiement national permettra progressivement d’intégrales jeunes
dans de nouvelles régions de France : renforcement desgiéns Rhéne
Alpes et Midi-Pyrénées, déploiement en Aquitaine, Nord-RiesCalais et
Provence-Alpe&6te d’Azur dés 20111l est ainsi prévu d’intégrer3 400
jeunes diplébmés des 2011.

m {le-de-France ® Rhone-Alpes
Aussi, afin de renforcer les liens entre les jeunes dipits, il est envisagé  =Midi-Pyrénées  mAquitaine
la création d’'un «Club des Jeunes », calqué sur le modéle d€Ckib des  ®PACA ® Nord-Pas-de-Cala

Parrains » qui a déja fait ses preuve€e Club permettra la création d’'ur
véritable réseau qui favorisera les échanges de bonnegatiques entre
les jeunes recrutés et les jeunes encore suivis au sein dispositif.

Nos Quartiers ont des Talents



[Rapport d'activité 2010] Jeunes dipldomés

LE TEMOIGNAGE D' UNE JEUNE DIPLOMEE

Amal AT OMAR BOURKEB — Saint-Denis (Seine-Saint-Denis)
Doctorat Sciences de la Vie

Dipldmée en 2006
¢ Inscrite @ Nos Quartiers ont des Talents en 2010
Parlez-nous de vous... votre parcours scolaire et professionnel, des projets que vous aviez en

tant que jeune étudiant, et surtout ou en étes-  vous aujourd’hui ?

Suite a un parcours universitaire « classique » en bhiologie, jai obtenu un Master en nutrition a
I'université Paris 7 Denis Diderot et suis titulaire d’'une Thése de Doctorat en physiologie digestive et
métabolique a I'université Paris 6 Pierre et Marie Curie.

Initialement, je me destinais a une carriere dans la recherche académique, intégrant a la fois la
recherche appliquée et I'enseignement. A lissue de ma Thése, jai souhaité aborder la recherche
differemment, mettre mes compétences au profit de projets innovants tout en restant dans le domaine
de la recherche médicale appliquée a la nutrition.

Actuellement, je suis chef de projet au sein de la société Nealth, société spécialisée en recherche
clinique dans le domaine de la nutrition et en coaching santé. Concréetement, mon réle est de mettre en
place et superviser des études cliniques pour valider des allégations santé a la demande de grands
groupes de l'industrie agro-alimentaire. Parallelement, nous dispensons des formations en nutrition et
santé pour les entreprises et les collectivités.

Sortie du systeme scolaire, vous avez été confrontée aux réalités du marché, quelles difficultés
avez-vous rencontré dans le cadre de votre recherche d’em ploi ?

La principale difficulté a été de faire valoir mon Doctorat. En France, le Doctorat de troisieme cycle
n'est pas reconnu a sa juste valeur, notamment en termes d’expérience professionnelle. Il s’agit
pourtant d'un véritable contrat de travail et d'une expérience au cours de laquelle le doctorant est
formé a la gestion de projet, au travail en équipe et a la polyvalence.

De fagon concomitante, il a été difficile de cibler mes recherches. C’est d'ailleurs principalement sur ce
point que nous avons travaillé avec ma marraine, Anne-Marie Berthier - Directrice Nutrition, Affaires
Réglementaires et Communication au sein du groupe Kellogg's.

Les offres d’emploi sont nombreuses mais a notre niveau d’études, la plupart des postes qui nous
correspondent appartiennent au « marché caché » de I'emploi, d’'ou I'importance de développer et
d’entretenir un réseau actif dés l'université.

Comment avez -vous connu le dispositif Nos Quartiers ont des Talents e t quest -ce que
I'association vous a apporté ?

J'ai connu Nos Quartiers ont des Talents par I'intermédiaire de Pdle Emploi. Sans mon adhésion a ce
dispositif, je n'aurais jamais pu saisir I'opportunité du poste que j'occupe actuellement !

Comment avez -vous trouvé votre emploi ?

J'ai pris contact avec le gérant de la société Nealth par I'intermédiaire de ma marraine, initialement
pour un entretien réseau. Mes différentes compétences, mon parcours, mes ambitions et les qualités
requises pour ce poste semblaient parfaitement compatibles, ce qui a trés vite transformé I'entretien
réseau en entretien d’embauche !

Aujourd’hui dans le circuit de I'emploi, quels sont v 0s projets et ambitions pour I'avenir ?

En poste depuis le mois de janvier 2011 en contrat & durée indéterminée, je suis trés épanouie et mes
fonctions sont a la hauteur de mes ambitions. De facon certaine, j'envisage de poursuivre dans le
domaine de la recherche en nutrition. Je souhaite vivement participer a I'élargissement du réseau
établi entre la recherche académique dont je suis issue, et I'industrie agro-alimentaire sous forme de
collaborations et de partenariats.

Que souhaiteriez -vous dire aux jeunes diplomés qui ne sont pas encore inscrits a Nos Quartiers
ont des Talents ?

Un jeune dipléomé issu de zones dites « défavorisées » ou « sensibles » a significativement plus de
difficultés a trouver son premier emploi, c’est une réalité. Nos Quartiers ont des Talents constitue une
réelle passerelle nous offrant la possibilité d’accéder a un réseau, a des rencontres et a des
évenements nous permettant d’optimiser notre recherche d’emploi et d'établir des contacts tout en
assumant pleinement notre identité.

Nos Quartiers ont des Talents
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[Rapport d'activité 2010] Entreprises et collectivités adhérentes

Des entreprises mobilisées aux cotes de
I'association

Les entreprises sont au cceur de I'associationelles sont a la fois les
membres de Nos Quartiers ont des Talents, les structsrgui mobilisent
les parrains / marraines, les acteurs et hébergeurs d®utes les actions
favorisant le recrutemen des jeunes inscrits a I'association.

C’est pourquoi I'association cherche, depuis sa créati, a développer le
nombre de ses entreprises adhérentesen se faisant connaitre soit par
des actions de prospection ciblée, soit via des vectemuplus larges de
communication (& linstar du stand tenu par dissociation durant
'Université d’été du MEDEF)En 2010, 27 nouvelles entreprises ont
adhéré a 'association.

Les entreprises, en rejoignant l'association, peuventrai mobiliser leurs
cadres sur un sujet sciétal, accéder a des outils de recrutemen
(CVthéque, rencontres avec les jeunes diplomés...), oulei «Club des
parrains » a leurs collaborateurs, étre acteursles opérations de
transférabilité de compétences, aller a la rencontre des ersités
partenaires de I'association pour présenter leurs métiers etcElles
accédent ainsi au premier réseau d’entreprises engag#our I'égalité des
chances.

En outre, I'associationagit depuis sa création en lien étroit avede
Secrétariat Général de la Charte de la Diversité, afin tamment de
permettre aux entreprises signataires de lamettre concrétement en
ceuvre via I'action de I'association

CETATEN 2010...

Le 18 mai 2010, Cocacola Entreprise officialise son engagement at
co6tés de Nos Quartiers ont des Tais a I'occasion d'une signature
officielle de partenariat au sein de son Usine de @riy (Essonne).
Monsieur Bruno RIPOCHBDirecteur de I'Usineet Madame Khristelle
ROBIC, Vicerésidente en charge des Affaires publiques et de |
Communication de Coca-Cola Entrepris@insi que Monsieur Raynalc
RIMBAULT, Cimndateur et Directeur Général de I'associationont
accueilli de nombreux jeunes bénéficiaires du dispoditimais également
des représentants du Conseil Régional et des acteurs iitationnels.

QUELQUES CHIFFRES

27

nouvelles entreprises
adhérentes en 2010

Nos Quartiers ont des Talents
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Nos entreprises adhérentes en 2010
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[Rapport d’activité 2010] Entreprises et collectivités adhérentes

L’adhésion des collectivités en essor

Depuis fin 2009, l'association donne la possibilité aux ceilttivités
locales (villes etintercommunalités) d’adhérer a l'association afin de
déployer une action ciblée sur leur territoire visant a :

@ faire davantage connaitre I'association au public cibte

@ renforcer la complémentarité avec les acteurs locaux deemploi

et de la jeunesse (MBsions Locales, Maisons de I'Emploi, Point
Information Jeunesse, différents services municipaux ¢
intercommunaux etc.) ;

@ assurer un suivi mensuel sur mesure des jeunes diplormédu

territoire, partagé avec les collectivités adhérentes ;

@ valoriser les parours de réussite des jeunes ayant bénéficié de
services proposés par I'associatignet inciter les familles, amis,
proches a éviter le décrochage scolaire ;
mobiliser les entreprises locales sur un sujet sociétal ;
développer le parrainage par des cadresdes collectivités,
principalement a destination des jeunes dipldmés aspirard un
métier du service public.

QQ

Aprés Fontenay-sous-Bois et Levalld®rret qui ont rejoint I'association
fin 2009, 4 nouvelles collectivités ont adhéré a Nos Quartiers ont de!
Talents en 2010 : Neuilly-Plaisance, Etampes, AubervilliersMeaux (par
l'intermédiaire de la Maison de I'Emploi et de la Formation dNord-Est
77).

L’association compte ainsi six collectivités adhérengefin 2010 mais

entend bien faire évoluer ce nombre afin de maintenirruancrage local
fort malgré un déploiement national. Au sein de ces six camnes, 55

jeunes se sont inscrits en 2010, preuve que des actions ciblée
permettent de déployer le dispositif de maniére locale.

En outre, cing événements onété organisés en partenariat avec de:
collectivités partenaires en 2010, la plupart du temps re présence du
Maire de la Ville casrganisatrice. On citera par exemple I'événement q
s’est déroulé le 15 octobre 2010 a la Mairie de Meauxreprésence de
Monsieur Jean-Francois COPE, Déplifixire de Meaux, ou encore
'événement qui s’est déroulé le 5 novembre 2010 a la Mae
d’Aubervilliers en présence de Monsieur Jacques SALVRTMaire
d’Aubervilliers.

Afin d’accentuer cet ancrage local, Nos Quartiers ontesl Talents a
répondu a un appel d'offre lancé par le Conseil Général dtakd’Oise,
financé par le Fonds Social Européen et le Fonds d’Expérittegion pour
la Jeunesse, dans le butd’agir de maniere ciblée sur la Communaut
d’Agglomération Val de France fAouville, Garges-lé&onesse, Sarcelles
et Villiers-le-Bel). En déployargur ce territoire les mémes actions que
dans les collectivités adhérentes, et en ciblant plus ggifiquement les
jeunes de moains de 26ans, il est prévu d'accueillir 40 jeunes répaant
a ce critére d'age entre le & septembre 2010 et le 31 décembre 2011.

QUELQUES CHIFFRES

4

nouvelles collectivités
adhérentes en 2010

05

jeunes inscrits en 2010
au sein des six collectivités

adhérentes

Objectif :@fois plus de
collectivités adhérentes en 2 ans

14
12

12
10

8

6
4
2
O |
2009 2010 2011
(objectif)
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[Rapport d’activité 2010] Parrains et marraines

Des parrains et marraines au coeur de
I'action menée par Nos Quartiers ont des
Talents

Alors que2120 parrains et marraines ont accompagné les 856 jeunes 2 1 2 O
dipldmés inscrits a Nos Quartiers ont des Talents deig 2006, ils étaient

encore 1540 actifs au 31 décembre 2011, répartis sur les régions Ileed
France, Rhone-Alpes et Midtyrénées. Ce taux de fidélité est d’autar
plus remarquable que parmi les 580 qui ne sont plus coigerés comme

« actifs », un grand mobre d’entre eux sont simplement €n pause» pour
raison professionnelle.

QUELQUES CHIFFRES

parrains et marraines
mobilisés depuis 2006

Les parrains et marraines, nécessairement cadres en adté au sein de 1 540 parrains actifs au
P ' 31 décembre 2010

leur entreprise ou de leur institution, ont disposé, enceren 2010, d'un
accés au Club des parrains, védble réseau de dirigeants. Ce club s
concrétise notamment par la plateforme en ligngui permet a chaque
parrain de pouvoir contacter tous les autres parrainsactifs de
I'association.

Afin de permettre le développement de l'association et notammentud
nombre de jeunes que le dispositif prévoit d'accueillir dant les
prochaines années, il est prévu d’augmenter progressivemtele nombre
de parrains et de marraines accompagnant les jeunes dipldmés.

La méthodologie dupgrrainage collectif portée par Nos Qusdiers ont des
Talents, est unique en France elle permet de mobiliser les cadres
directement au sein des entreprises et institutions ¢hérentes. Dixsept
entreprises comptent plus de 20 parrains / marrainesactifs en 2010 = Rhone-Alpes
(chacun ayant parrainé au moins un jeundans I'année) m Midi-Pyrénées

mile-de-France

FOCUS : LES ENTREPRISES QUI ONT MOBILISE PLUS DE 20 PARRAINS ET MARRAINES EN 2010

Nos Quartiers ont des Talents



Parrains et marraines [Rapport d'activité 2010]

Le référent parrainage, passerelle

QUELQUES CHIFFRES . . : o
indispensableentre I'association et
I'entreprise
4 O Pour assurer le développement du parrainage au sein dm& structure,
I'entreprise se dote généralement d'un «éférent parrainage », chargde

faire le lien entre ses cadres ete service parrainage de I'association. Al

référents actifs au 31 décembre 2010, on compte40 référents actifs.

31 décembre 2010 Pour la premiére fois en 2010, I'association a organisé une réunion, & :

mars, en présence des référents nationaux. Cette&union a permis de
créer des synergies entre les référents.

Des réunions de lancement et de bilan de

1 8 parrainage

Afin de présenter le parrainage collectif aux nouveauxamains et
marraines, de les former a leur nouveau role, de les sendiber sur les
réunions de lancement de attentes des filleuls gu’ils vontaccompagner, I'association organise, al
parrainage collectif sein méme des entreprises adhérentes, desréunions de lancement de
parrainage » 18 réunions ont été organisées en 2010. En outre, de
« réunions de bilan de parrainage » sont pdoellement organisées afin
faire un état des lieux des parrains et marraines mdiEés au sein d’'une
entreprise adhérente, de développer le nombre de pairs et de
renforcer les liens entre les cadres de I'entreprise etdgeunes diplébmés
bénéficiaires du dispositif.

CETATEN2010...

Le 9 avril 2010, le parrainage était lancé au sein de LagngeProduction,
filiale de Saint-Gobain Groupeau siege de l'entreprise en Haute
Garonne. A'issue de cette réunion, plusieurs cadres de I'entreze, dont

Monsieur Thierry ASSELIN, Directeur Général, sont daye parrains et

marraines pour I'associationen région Midi-Pyrénées.

b M S

PRODUCTION

" il}“x ' }, i

11 e
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[Rapport d’activité 2010] Parrains et marraines

Des parrains et marraines de haut niveau... UL QLS CHFRES

Les parrains et marraines de l'association sont mobiliséau sein des
entreprises et ollectivités adhérentes, par les référents parrainage,ne
lien avec Nos Quartiers ont des Talents.

36 %des parrains ocapent des
fonctions de direction

Afin d’accompagner les jeunes diplémés inscrits a ['opéran,

I'association recherche des cadres d’expérience (10 a 1&ns minimum),
qui peuvent éventuellenent étre accompagnés par un cadre de moindr
expérience dans le cadre d’'un kinbme de parrains ».

En 2010, le taux de cadres dirigeants et cadres supérirs est encore
supérieur a celui des années précédentes, I'associatiomanifestant la
volonté de s’entourer des cadres de plus haut niveau pour suivre de
jeunes talents. Parmi les cadres actifs en 2010 (ceuxyant parrainé au
moins un jeune diplémé), on compte ainsB6 % de cadres dirigeants
(PDG, DG, Vice-président, Directeur, @gf, Associé), 33 % de
managers/ responsables, 7 % de chef de projet, de mission, de quuit,
7 % dingénieurs / consultants, et 17 % d'autres cadregjuristes,
acheteurs, chargés de recrutement, commerciaux, analystes...). = Manager / Responsable

m Chef de projet / mission

m Direction / Présidence

® Ingénieur / consultant

Autres cadres

LE TEMOIGNAGE D'UN P

Axel JARROSSON
Responsable des Ressources Humaines et Logistique
~ Société Générale Rhone-Alpes

‘ Parrain depuis 2009 (5 jeunes suivis dont 4 embauchés)

J’ai un godt trés prononcé pour les RH et cette association est proche de mes valeurs personn
celles de la Société Générale qui s'engage depuis longtemps dans une politique forte de diversi
plus, ayant passé 4 ans a la direction du recrutement, devenir parrain ne me semblait pas difficile...

Dans ce role, j'ai tout simplement I'impression d'étre encore plus utile que je ne le suis aujourd'hui,
d'apporter de maniere totalement désintéressée une aide a des jeunes qui en ont besoin (vu que
I'objectif n'est pas forcément de les intégrer dans notre entreprise). Et puis de la fierté lorsqu'ils trouvent
un emploi, ce qui a été le cas pour mes quatre précédents filleuls !

‘est tres surprenant de voir gu'ils ont du mal a trouver un premier emploi alors gu'ils sont diplémés et
mement motivés et volontaires. Et pourtant, ce sont des profils trés intéressants pour un employeur.

Oté, je leur apporte une aide, une connaissance des codes en entreprises, parfois une
ux gu'ils avaient perdue. J'essaie d'inverser leur tendance naturelle a l'auto-dévalorisation
as moins de qualités et de compétences que les autres. En définitive, je leur apprends
employeur.

c'est une expérience trés intéressante. On en sort grandi et ca ne prend que
onsacrer. Pour ma part, je vois un filleul environ 1h30 la premiére fois
CV et la lettre de motivation. Puis, je programme un second rendez-
iron 1h30 également. Ensuite, cela dépend de plusieurs choses,
i humainement me le rend bien !

Nos Quartiers ont des Talents
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Les relations de parrainage

La relation de parrainage est au cceur méme du dispti§iporté par
'association. Elle permet d’affecter un parrain ou une marreg a un
filleul, en faisant correspondre le domaine dérmation du jeune dipldmé
et le domaine d’expertise du parrain autant que faireespeut. En 2010,
1768 relations de parrailmge ont été créées, sachant que certain:
jeunes inscrits fin2010 n’ont été parrainés que début 2011.

Ces relations deparrainage ont permis a chaque filleul de bénéficier du
accompagnement :

@ sur ses outils: travail sur le CV, sur la lettre de motivation, st
I'entretien de recrutement, afin que le jeune diplomé reprme
pleinement confiance en lui et dans ses capaciga pouvoir
convaincre un recruteur ;

@ sur son projet professionnel analyse des expériences
personnelles et professionnelles, des souhaits d'insertio
professionnelle du jeune diplbmé en matiére de secteur
d’activité, de métiers, d’entreprises

@ sur l'ouverture de son réseau, dés lors qu'une relation d
confiance a été établie entre le jeune diplébmé et son parrain.

En 2011, une expérimentation sera mise en place afin de painer des
étudiants en Master 2 (titulaires d’'un dipldme de nivaa BAC+4 au
moins) et issus de deux Universités cibles, afin notamment de sle
accompagner dans leur recherche de stage.

Les actions complémentaires visant a
favoriser le recrutement

Outre le dispositif de parrainage, véritable coeur de rniér de
'association, les jeunes dipldomés peuvent bénéficier de service:
complémentaires contribuant a favoriser leur insertion progsionnelle.

En premier lieu, les jeunes dipldmésdnscrits a l'association ont pu

bénéficier d'un perfectionnement a l'anglais d'une durée de3 mais,

grace au partenaire Gymglisde I'association. Sous condition d’assiduité
Gymglish a reconduit cet accompagnement pour une nouvetlerée de
trois mois. Au total, ce sont 326 jeunes qui ont bénéfigien 2010 de ce
perfectionnement a l'anglais via une plateformeunique dedearning,

s'adaptant quotidiennement au niveau de I'utilisateur.

En outre, I'association a organisé, grace a ses entre@s partenaires,
des réunions de « découverte métiers » en entreprises réunions ont été
organisées, au sein des entreprises suivantesDisneyland Paris, Hewitt
AFNOR, France Télécom Orange (spécial métiers du Junelq Ces
réunions ont été complétées par des atelierpermettant aux jeunes un
accompagnement (collectif) sur une thématique donnéeCV, lettre de
motivation, entretien de recrutement etc. Un weednd a également été
organisé par le Rotary a destination des jeunes de I'Essonne.

Enfin, le CV de chaque jeune inscrit a I'association est gidbsur la
CVthéque accessible a I'ensemble des structures adhérentes.

Des résultats concrets

QUELQUES CHIFFRES

1 768

relations de parrainage
créées en 2010

326

jeunes diplémés ont bénéficié
en 2010 d’'un accompagnement
personnalisé en anglais

4

réunions de « découverte
métiers » organisées
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Des résultats concrets [Rapport d’activité 2010]

QUELQUES CHIFFRES Entrepreneuriat dans les quartiers

Faisant le constat qu'um proportion non négligeablede I'ordre de 10%)
des jeunes diplémés avaient, awlela d’'un projet professionnel salarié
classique, I'envie ou le projet de créer une entrepris¢’association a
développé depuis 2008 des actions en faveur de cesuturs

entrepreneurs.
45 Depuis 2008, un partenariat est instauré avec HEC-Eepreneurs afin

notamment de créer des binbmes de créateurs d’entreggs, un jeune
o _ . diplémé inscrit & I'association étant jumelé avec un étliant du Mastére
bindmes entre jeunes diplomes  gpecialisé HEC-Entrepreneurs. Cecix-peuvent ainsi s'entraider dans
de l'associdion et €tudiants du  |eyrs projets respectifs, échanger sur les bonnes pratiques e@’est ainsi
Mastere Specialise que 45 bindmes ont été créés en 2010.En outre, les jeunes diplomés de
HEC-Entrepreneurs I'association peuventparticiper aux séminaires de création d’entreprist
organisés par HEC-Entrepreneurs et ainsi confronter teprojet a la
méthodologie HEC et s’ouvrir a un réseau de haut niveatnfin, chaque
année,un a deux jeunes de 'association se veit intégralement prendre
en charge les frais d'inscription auMastére; en 2010, Mademoiselle
Nouné DER ARSENIAMtulaire d’'un Master 2 enTourisme d'affaires,a
été la quatrieme a s'étre vue offrir sa formation d'unan a HEGC

Entrepreneurs (valeur 16 500 euros).

jeunes diplémés de I'association En 2011, les actions en faveur de I'entrepreneuriat s'acceéneront avec
se sont déja vu offrir la formation la mise en oeuvre de partenariats permettant de favorise
a HEC-Entrepreneurs 'accompagnement des jeunes dipldomés souhaitant créer leur enese.

La transférabilité de compétences, un enjeu
d’avenir

Depuis 2008, I'association met en ceuvre des opérations coretes de

transférabilité de compétences afin d'accompagner des jeusaiplomés

issus d’'une formation peu professionnalisanteet/ou dans un secteur
« bouché ». Leunsertion professionnelle sannongant difficile malgré un
fort niveau de qualification, cette action de transférdlité vise afavoriser
leur employabilité dans un secteua plus fort potentiel de recrutement,
tout en utilisant les compétences et aptitudes acquiseslurant leur

formation initiale. Les actions menées en partenariatvec le Groupe de

industries métallurgiques de la région parisienne (GIMisent notamment

a créer une passerelle pour 50 étudiants d’universitéandis que le
partenariat initié avec la Fédération Syntec en 2008 a étreconduitplus

spécifiguement avec Capgemini en 2010.en lien avec I'Université
Paris XllI, pour agir sur leurs métiers en tension.

Et apres...

Afin de savoir ce que deviennent les jeunes diplomés pass par Nos
Quartiers ont des Talents, une expérimentation sera rduite en 2011
aupres des jeunes dipldmeés dda Ville de Paris ayant quitté I'opératior
entre avril et juin 2011; ils seront ainsi contactés entre octobre e
décembre 2011, six mois aprés avoir intégré leur emploi. Cette
expérimentation permettra de définir I'efficacité a moyenetme du
dispositif.

Nos Quartiers ont des Talents
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Un levier concret vers I'emploi qualifié

Sur les 2154 jeunes dipldmés ayant intégré le dispositif entrele
ler janvier et le 31 décembre 2010, 923 étaient toujours givis au 15
février 2011 (principalement des jeunes diplémés insits au second
semestre 2010) et 124 avaient été exclus du dispositipour nonfespect
de la charte d’engagement ou pour ne plus avoir donné de nouvelles.
Sur les 1 107 jeunes dipldbmés restants79 % ont accédé a un emploi
durable a la hauteur de leur qualification, 9 % ont repris une formation,
8 % ont quitté le dispositif pour raison personnelle et 4 ont « en veille»
(CDD de moins de 6 mois, situation temporaire...).

Si I'on integre I'ensemble des jeunes dipldmés inscrits adispositif et
suivis par I'association depuis 2006, que I'on retire les jeunes encore
suivis au 15 février 2011 ainsi que ceux exclus duispositif pour non
respect de la charte d’engagement ou pour ne plus avodonné de
nouvelles, on détermine que 75 % des jeunes qui sont pa&s par le
dispositif depuis 2006 ont été recrutés a un poste pérenne et a hauteu
de leur qualification.

L’association a ainsi accompagné 086 jeunes diplomés vers I'emploi
entre 2006 et 2010.

Par ailleurs, 50 % des jeunes dipldmés inscrits a une @adonnée n'ont
plus besoin d’étre suivis six mois aprés leur inscriptip si bien qu'un
jeune dipldmé inscrit au sein du dispositif est suiven moyenne six mois
par I'association.

Des résultats concrets

QUELQUES CHIFFRES

79 %des jeunes dipldmés inscrits
en 2010 ont été embauchés a
un poste pérenne a hauteur de

leur compétence

® Embauché m® Formation
m Personnel  mVelille

4 086

jeunes diplémés embauchés a un
poste pérenne a hauteur de
leur qualification

FOCUS : LA SITUATION DES JEUNES DIPLOMES INSCRITS EN 2010, AU31 MARS 2011

L .
N N

HEmbauché HIndisponible ®mSorti @EVeille @Suivi
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[Rapport d’activité 2010]

Un constat, une solution...

En 2009, I'association a fait le constat suivant : plused50 % des jeunes
dipldbmés intégant le dispositif sont issus de 6 mémes secteurs di
formation : le marketing, la communication, les ressources humaines,

juridique, le commerce / vente et I'assurance / finance / hnque. A
l'inverse, certaines entreprises adhérentes de l'assotian manifestent

leur souhait de recruter certains jeunes diplémés celles peinent a
trouver, par exemple dans le secteur des Systemes d'Infwation. Ainsi,
plus encore que la provenance géographique et que la égorie socio

professionnelle des parents, l'orietation s'avere étre un véritable facteu
discriminant en matiére d'insertion professionnelle.

Aider les étudiants, principalement issus des « Univiéés populaires», a
choisir le « Master gagnant qui multipliera par 10 leurs chances de
recrutement ?C'est I'une des ambitions que s'est donnée I'associatiom €
2010.

Comment répondre a cette ambition ? En réunissant, sur un mériieu et
en un méme moment, tous les acteurs concernés par cetl
problématique : les étudiants, les entreprises, les Univéiés, les acteurs
de l'emploi. C'est ainsi que sont nées les premiéres Rendms
Nationales.

Audela de cette problématique d'orientation, l'associ@n a également
souhaité réunir sur ces Rencontres Nationaletes jeunes dipldmés qui
constituent le public habituel de I'association.

Deux jours a destination des étudiants ¢
jeunes diplomés

C'est pourquoi ces Rencontres Nationales se sont détées sur deux
jours, au Centre de congrés du Disney's Newport Bay Club :
@ le 23 novembre, afin d'accueillir les étudiants BAC+4 (ptus) et
les jeunes diplémés, a la recherche d'un stage ou d'un emploi ;
@ le 24 novembre, a destination des étudiants en licencgpremiére
a troisieme année d’études)DUT (...Jlans une optique d'aide a
l'orientation.

Parmi les étudiants présents, 33 % étaienten cours d’études, mais a
I'esprit ouvert», 51 % « en recherche de stage en entreprise®t 16 %
«sur le point d’obtenir leur diplome».

Durant ces deux jours, le public a pu venir a la renciwe des 39

entreprises qui disposaientd'un véritable espace de rencontre (de 20 ¢
100 meétres carrés), sans comparaison avec les traditiontestands de
recrutement sur les forums emploi.

Rencontres Nationales

QUELQUES CHIFFRES

1éres

Rencontres Nationales
organisées en 2010

39

entreprises mobilisées sur un
véritable espace de rencontre

89 %d’étudiants
et jeunes dipldmés

® Etudiants
u Jeunes dipldmés
® Entreprises et institutionnels

Nos Quartiers ont des Talents



Rencontres Nationales [Rapport d’activité 2010]

QUELQUES CHIFFRES Des temps d’échangedes ateliers

Trois conférences pléniéres sont venues ponctuer I'événenten
@ mardi aprés-midi : €omment mettre toutes les chances de votr

c6té ? Les grands groupes vous répondent ! »
@ mercredi matin : « A l'université, choisir la bonndidire pour étre
sUr de réussir. »

@ mercredi aprés-midi : Rencontres avec ceux qui vous recruteror

_ o demain. lls vous donneront toutes les clés pour réussiotve
inscrits a I'événement avenir gagnant. »

En outre, différents ateliers étaient organisés par leentreprises
présentes, toujours dans l'optique de mieux informer etle mieux
préparer les étudiants et jeunes dipldmés au monde de I'entrépe. Ainsi,
Disneyland Paris a animé des atelisr préparant aux entretiens de
recrutement, ainsi que des « coaching langues (anglais, espagnol
italien, chinois...) et des «oaching bien-étre ». Autre exempldeVMH a
proposé un « coaching relooking en images (maquillage, style...) afin ¢
préparer au mieux les jeunes a leurs futurs entretiens de recrutemen

visiteurs présents L’entreprise Carrefour a quant a elleorganisé des tables rondes sur des
thématiques « métiers » : finangesupply chain, vente...

Des liens tissés avec les fédérations
d’entrepriseset une WebTV nse en place

4 1 8 pour I'événement

Ces Rencontres Nationales ont également été [l'occasion d't
rapprochement avec les fédérations d’entreprisesla Fédération Syntec
ainsi souhaité promouvoir, durant ces deux jour$apprentissage et les
métiers des logiciels et services informatiquesDe son co6té, le Groupe
des industries métallurgiques de la région parisienne (G)Mt le fonds de
dotation «Agir pour l'insertion dans I'industrie> ont souhaité développe!
la visibilité des métiers industriels auprés des jmes, notamment par un
« espace métiers » et par un « espace orientation eteaitance» durant

représentants desentreprises et
institutionnels

ces Rencontres.

3 Enfin, Une WebTV a été mise en place en amont de I'événement afim
présenter, sur un site internet dédiéhttp://www.nosquartiers.tv, des
interviews de dirigeants d’entreprises présentant lesmétiers qui

conférences plénieres recrutent et recruteront des jeunes digimés a court et moyen termes
ainsi que les actions concretement mises en ceuvrgar lesdites
entreprises.
Etapres...

7 En 2011, Nos Quartiers ont des Talents organisera seseukiemes
Rencontres Nationales, les 14 et 15 décembre, au Carrousel douvre a

Paris ; ce lieu, qui se veut central, permettra a tous lestudiants et
jeunes dipldmés et notamment ceux issus des « Universitpopulaires»

metres carrés d espace pour (principalement dfle-de-Francele rejoindre I'événement en moins de 4(
la deuxieme édition minutes

des Rencontres Nationales
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QUELQUES CHIFFRES

CETATEN 2010...

Des étudiants et jeunes diplémés
venus de toute la région
lle-de-France

Les espaces entreprises, véritables lieux d’échangestee jeunes et . . . .

iri ’ i illi de nombrex visiteurs durant les oo oantbens =hars
d|r|ge_ants d’entreprises ont accuei = Essonne = Seine-et-Marme
deux jours. = Val-d'Oise m Val-de-Marne

Hauts-de-Seine Yvelines
Hors IdF

47 %de niveau
BAC+5 et plus

EBAC EBAC+1

. B . mBAC+2 HBAC+3

Trois conférences, temps forts rythmant les Rencontres tmales, ont uBAC+4 EBAC+5
été animées par Monsieur Nicolas ROSSIGNOL, journaliste-aneua BAC+6 et plus
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Rencontres Nationales [Rapport d’activité 2010]

Un Président-directeur @néral d'une entreprise du CAC 40 avait également fait tBplacement,
en la personne de Monsieur Frédéric OUDEA, PDG du groBpeiété Générale. Il a annoncé que
le groupe souhaitait renforcer son engagement envers l'asgation; pour cela, il souhaite
«mobiliser davantage de nouveaux parrains parmi ses cdilarateurs, avec I'ambition de rester
partenaire n°l, et d’accompagner toujours plus de jeunes vers eninsertion professionnelle
durable et réussie ».

Son Excellence Charles H. RIVKIN, Ambassadeur des Etats-emiErance, a également souhaité
apporter son soutien a I'événement, rappelant que l'actiovolontaire envers la jeunesse était
«un but du Président Barack OBAMgt de la Secrétaire d’Etat HillanCLINTON et qu’en la
matiére, la France et les Etats-Unis avaient « le méme mitles mémes objectifs ». Il a aussi
manifesté le souhait de mobiliser autour de Nos Quart® ont des Talents les entreprises
ameéricaines implantées en France.

Nos Quartiers ont des Talents
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Monsieur Lionel COLLET, Président de la Conférence dgsidents d'Université, et Madame
Laurence PARISOT, Présidente du MEDEF, ont signé lbesla pléniere d'ouverture une
conventioneadre qualifiée d'« historique », méme si de nombreux échanges existetja
localement. « C’est le symbole de relations constructiventre les entreprises et ledJniversités
pour I'insertion des jeunes et d’'une plus grande réussitdes entreprises de notre pays », a salué
Monsieur Lionel COLLE® l'origine de l'initiative

Madame Jeanette BOUGRAB, Secrétaire d’Etehargée de la Jeunesse et de la Vie Associative,
s'est rendue sur les espaces des différentes entregas, et notamment sur le stand de BNP
Paribas sur lequel elle a pu échanger avec des étudiantsn Licence, a la recherche
d’'informations pour mieux préparer leur orientation.

Nos Quartiers ont des Talents
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[Rapport d’activité 2010]

La communication a 360°

Les parties prenantes « externes de I'association sont nombreuses €
chacune constitue une cible de lgolitique de communication menée pal
l'association:

@ les jeunes dipldmés éligibles au dispositif porté par Baociation,
afin de leur présenter I'action;

@ les entreprises susceptibles d’étre intéressées par Baociation,
que ce soit pour y adhérer, pouy contribuer financierement (taxe
d’apprentissage...) pour intervenir sur une action ponctie
(Rencontres Nationales..;)

@ les collectivités locales qui peuvent étre un relais d’'infimation
aupres de leurs administrés, voire qui peuvent souhaiteune
action ciblée sur leur territoire et ainsi adhérer a I'association

@ les étudiants de I'enseignement supérieur qui sont diotement
concernés par l'association dans le cadre des Rencontre
Nationales et des opérations d'information métiers qui sor
menées (notamment celles en partenariat avec les Universités) ;

@ les acteurs de I'emploi, les acteurs de la politique de ldlle, les
établissements d’enseignement supérieur, qui sont amenés
devenir des partenaires naturels de I'association.

A ces cibles s’ajoutentds parties prenantes « internes de I'association,
a savoir les acteurs de la vie de I'association et gsé doivent de recevoir
une information réguliére et actualisée :

les jeunes dipldmés inscrits a I'association

les entreprises et collectivités adhérentes ;

les parrains et marraines de I'opération

les partenaires institutionnels (dont financeurs publics) ;

les différents partenaires de [I'association (établissemest
d’enseignement supérieur, acteurs de I'emploi, fédérations
fondations...)

[SROROROEN

Des outilset supports dédiés a chaque cible

Pour agir auprés des différentes cibles, l'associatios’est dotée de
nombreux outils et supports. En premier lieu, le site inmet de
'association constitue une véritable plateforme d'infornteon pour le
public exterre et d’'interaction pour le public interne, les jeunes dipmés,
les parrains et les entreprises disposant d’'un espaceepsonnel leur
permettant d’'interagir avec l'association. Au site internes’ajoutent les
réseaux sociaux, sur lesquels l'association s’esfortement déployée
courant 2010, permettant aussi bien de tenir informég les parties
prenantes internes qui les suivent, que de toucher un ogeau public,
notamment les étudiants et jeunes dipldmés. L’'associatio est ainsi
présente sur Facebook, Viadéo, Twitter ; elle disposesaud’une chaine
Youtube et Dailymotion.

L’association a également revu en 2010 ses supports deommunication

a destination des jeunes diplomégdépliants, affiches...) qui on
notamment été relayés par les partenaires emploi (POEMploi, certaines
Maisons de I'Emploi, Missions Locales...), par certaines cdiieités

locales, par les Universités partenaires.

Communication & médias

QUELQUES CHIFFRES

Lesvisites du site internet
accentuées en novembre a
'occasion des
Rencontres Nationales

Q
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2 492

inscrits a la page Facebook de
I’association au 31 décembre
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QUELQUES CHIFFRES L’organisation des premiéres Rencontres Nationales a par ailleursté
'occasion de réaliser de nouveaux supports dédiés autudiants, public
gue I'association ne touchait que trés peu jusqu’en 2009.

Onze stands ont été tenusen 2010, que ce lors de forums organisés pa
des Universités, mais également sur des événements au pigbplus
large: Défistival 2010, Féte de I'Huma, SalonLicence et Masters
(Studyrama), Salon du « Challenge du monde des Grandesléxet des
Universités », Foire de LyoWillage de la Chimie...

stands tenus en 2010 _ o .
L'association a constituéen 2010 une large base de « success stories
permettant de référencer les plus belles réussites demes «parrain /
filleul », devenant ainsi de véritables ambassadeurs de I'opération, que
soit lors d’événements (au sein d’entreprises, de colleciigs, ...) ou bien
lors de publications (Bulletins Municipaux, newsletterelayées par les
partenaires de I'association, ...)

Aussi, les dirigeants de I'associatiosont intervenusponctuellement lors
de colloques ou de séminaires, en lle-derance et en région, afin de faire
valoir l'action des entreprises membres de l'associatioret de ses
différents partenaires en faveur de I'égalité des chances.

L’association transmet par ailleurs mensuellement, a I'ensentlde ses
partenaires institutionnels, un tableau de bord reprenanes principaux
indicateurs suivis par I'association afin de les teninformés de I'activité
de l'association. Les entreprises adhérentes recoivemquant a elle un
tableau de bord sur Il'activité des parrains et marrainegju’elles ont
mobilisés.

CETATEN2010...

La WebTV créée par I'association en 2010 permet, outrenformation
gu’'elle diffuse, de faire connaitre les actions menées par 'assodiatt.

Le 29 mars 2010, a I'occasion d'un des premiers plateaude la WebTV,
Monsieur Yazid CHIR, Président de I'association, intervenait awbtés de
Monsieur Claude BEBEAR, Président d’hoear de l'association, de
Monsieur Jean-LouBALZMANN, Président de I'Université Paris XIII et
Madame Caroline MAITROT, alors Directrice Générale de $taha.

Nos Quartiers ont des Talents
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Gouvernance et organisation interne
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Gouvernance et organisation interne

Financement public 399 917 452 576

Contributions en nature 500 930 297 013

Nature

Total des charges 878 037 1 640 226
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