
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

En avril 2011, Kellogg’s a fêté sa 1ère année de partenariat 
avec NQT. A cette occasion, une campagne de promotion 
du dispositif NQT a été organisée auprès des 
collaborateurs de la société avec l’appui de Marie-Christine 
Rimbault, Directrice du Développement National des 
Partenariats Privés.  
Plusieurs des parrains et marraines Kellogg’s ainsi qu’une 
de leur filleule ont également témoigné et partagé leurs 
expériences. 
 

Cette réunion d’échanges a été très fructueuse. Plusieurs 
collaborateurs ont en effet rejoint les rangs des parrains et 
marraines Kellogg’s. La société est fière de compter 
aujourd’hui une quinzaine de parrains et marraines issus 
de toutes les fonctions de l’entreprise. 

Au-delà d’aider NQT à développer son réseau de parrains, 
Kellogg’s s’est impliqué en participant aux côtés de NQT à 

divers évènements destinés à aider les jeunes en 
recherche d’emploi ! 

À la découverte des métiers de Kellogg’s 
Le jeudi 13 octobre dernier, 22 jeunes diplômés ont 
échangé avec 4 intervenants de la société Kellogg’s sur les 
différents métiers de l’entreprise : 
 

- Laetitia Tonel, Responsable Communication 
- Nicolas Mansali, Assistant Chef de Produits 
- Aude Viaud, Généraliste Ressources Humaines 

- Anne-Sophie Gueye, Directrice d’Enseignes 
 

 
 
Reçus au siège de la société, les jeunes présents ont pu 
profiter d’un petit déjeuner d’accueil animé d’un tour de 
table sur leurs projets professionnels. Les intervenants 
ont ensuite présenté les métiers du Marketing, des 
Ressources Humaines, du Commercial et de la 
Communication. Cette matinée d’échanges a permis aux 
jeunes de repartir avec des clés pour affiner leur projet 
professionnel. 

Participation à la Semaine pour l’emploi de Rosny-
Sous-Bois 
Kellogg’s a participé à la Semaine pour l’emploi des 18-25 
ans qui s’est tenue du 4 au 8 octobre dernier au centre 
commercial de Rosny 2. 
 

Trois collaborateurs Kellogg’s se sont rendus au forum : 
- Profitant de leurs expériences de parrains, Nicolas Borri, 
Responsables études et planeur stratégique, et Loïc 
Laborde, Responsable reporting et applications 
commerciales, ont prodigué leurs bons conseils pour la 
recherche d’emploi.  
 

 
 

- Aude Viaud, Généraliste Ressources Humaines, a fait 
découvrir les métiers du groupe et a partagé ses 
recommandations concernant le processus de 
recrutement et l’élaboration du CV grâce notamment à des 
rencontres individuelles avec chacun des participants. 
 
         
 
 

Kellogg’s auprès du Pôle Emploi de Rosny-Sous-Bois  
En juin dernier, notre responsable RSE (Responsabilité 
Sociale et Environnementale), Caroline Desplats-Scotti a 
présenté l’association et le dispositif de parrainage NQT 
auprès des jeunes en recherche d’emploi au Pôle Emploi 
de Rosny-Sous-Bois, siège de la société Kellogg’s en France.  
 

Le bilan de cette rencontre est très positif : nous avons eu 
le plaisir d’animer deux sessions auprès d’une trentaine 
de jeunes, plusieurs d’entre eux se sont montrés très 
intéressés par les possibilités offertes par NQT ! 

 

s’engage aux côtés de NQT ! 

 


