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Une double formation… Pas suffisant ?  
Après un  MBA en Management Public à l’école Asian Institute of Technologie, j’ai été qualifiée pour participer à un 
programme d’échange avec des grandes écoles de commerce européennes. Ce programme m’a ouvert les portes de 
l’école de ESCP-EAP pour un Master 2 spécialisé Finance, intitulé « Dual Degree Master ».  
Après un an de « galère », j’ai finalement décroché le poste où je suis actuellement dans un grand groupe bancaire, 
sur un poste qui correspond entièrement à mes attentes.  
Mais je n’oublie pas que le premier contact a été possible grâce à Nos Quartiers Ont des Talents. 

Un parcours semé d’embûches… 
Dans le cadre de ma recherche d’emploi, j’ai été confronté aux difficultés classiques que rencontrent n’importe quel 
jeune (manque d’expérience, de confiance en soi, de réseau…).  
De plus, pour ne rien faciliter, j’habitais Massy dans le département de l’Essonne, j’étais donc confrontée au 
problème de proximité, pour trouver un travail dans Paris. 

Nos Quartiers ont des Talents, une rencontre qui a changé ma vie ! 
En surfant sur internet, je suis tombée sur un article parlant de l’association. Je me suis inscrite sur le site de Nos 
Quartiers ont des Talents et très rapidement j’ai été invitée à participer à une réunion d’intégration. Quelques jours 
plus tard, on m’a mise en relation avec mon parrain, cadre supérieur qui travaillait dans le secteur d’activité qui 
m’intéressait.  
C’est là qu’on m’a remis la clé de la réussite ! Cette clé qui ouvre les portes d’un réseau que je n’aurais jamais pu 
intégrer. 

 
Mon parrain, un homme merveilleux   
Mon parrain était toujours disponible, professionnel et à l’écoute. Il était compétent, attentif et tout simplement 
merveilleux ! Il ne s’engageait pas à me trouver un poste au sein de la société où il travaille (ce n’était pas le but) 
mais il s’était engagé à me fournir l’aide nécessaire pour perfectionner mon dossier, rehausser ma confiance en moi, 
qui était pas mal affaiblie après un an de recherche sans aucun résultats. Avant de le rencontrer, j’avais baissé mes 
critères de beaucoup, j’enchainais des petits boulots pour couvrir le mois, et je pensais me résigner à accepter 
n’importe quel travail stable.  
Avec lui, on a refait le point sur mes compétences et mes attentes, sur les points forts et les points faibles de mon 
projet professionnel. On a fait des stimulations d’entretien avec des jeux de rôle qui me permettaient vraiment de 
savoir ce que je voulais faire et ce que voulaient les recruteurs…  

 
Les efforts sont toujours récompensés 
Après plusieurs entretiens, mes efforts ont enfin payé ! J’ai reçu deux réponses positives de la part de deux groupes 
bancaires internationaux. J’ai tout de suite appelé mon parrain pour bénéficier de ses conseils. On a étudié les deux 
types de postes sur la base de nos échanges, de mes envies et de mes ambitions professionnelles. J’ai suivi ses 
précieux conseils et deux ans après, je ne regrette pas une seule seconde ma décision.

 
Ce que je suis devenue… 
Tout simplement celle que je voulais ! J’ai encore du chemin à faire mais je suis vraiment bien partie. Les débuts 
étaient durs certes, mais je suis maintenant sur une autoroute et personne ne pourra m’arrêter. Dans cette entreprise, 
il y a énormément d’opportunités à saisir, j’ai des projets internes et je ferai de mon mieux pour les réaliser. 
Ce premier emploi m’a permis de me former pour acquérir les connaissances de base du métier de banquier, des 
savoir-faire au niveau technique et une méthode. Tous les moyens sont mis en place pour me permettre d’apprendre 
et d’enrichir mes connaissances.  

 « Réalisez vos projets professionnels et ne baissez pas les bras. » 
C’est le message que j’ai envie de faire passer aux jeunes diplômés qui ne sont pas encore inscrits à Nos Quartiers 
ont des Talents.  L’association ne vous garantit pas un emploi, mais elle vous donne tous les moyens pour le 
trouver ! Il existe quelque part des personnes de hautes compétences qui sont prêtes à vous soutenir et vous 
accompagner. Osez accepter leur aide !  Je vous souhaite bonne chance de tout cœur, car des fois, il en faudra ! 
 


