
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Avec un double diplôme, je pensais décrocher rapidement un 

emploi, mais très vite je me suis heurtée à la réalité du marché 

du travail.  

Après 2 mois de recherches infructueuses et de désillusion, j’ai 

pris contact avec Nos Quartiers ont des Talents. Ma rencontre 

avec mon parrain, le Directeur des Ressources Humaines de la 

Caisse des Dépôts, fut un véritable tremplin pour ma carrière.  

Lors de notre premier entretien, nous avons déterminé 

ensemble un plan d’action. Le regard d’expert de Monsieur 

NANTY m’a permis d’avoir une démarche structurée et efficace 

pour atteindre mon objectif. Alors que je perdais 

progressivement confiance en moi, il a su trouver les mots 

justes pour m’encourager.  

Au fil de nos entretiens, une relation de confiance s’est créée. 

Mon parrain m’a alors mise en contact avec la Responsable du 

recrutement externe de la Caisse des Dépôts. Cette dernière 

m’apporta des conseils sur la rédaction de mes lettres de 

motivation et de mon CV. Elle les diffusa en interne et c'est 

ainsi que mon profil a été repéré par Madame GUILLAUMAT 

DE BLIGNIERES, Responsable de la Promotion des Femmes et 

de la Parité au sein du groupe. Aujourd’hui, je suis Chargée 

d’Etudes dans son service et j'occupe un poste en accord avec 

mon projet professionnel. 

Cette prise de poste n’est pas uniquement une victoire 

personnelle. C’est aussi celle de mon parrain. C’est en 

travaillant, ensemble, que j’ai pu décrocher cet emploi 

dans lequel je m’épanouis. Je lui serai toujours 

reconnaissante... 

J’aime à associer deux valeurs : l’ambition et la 

générosité, car je ne conçois l’ambition que collective et à 

l’opposé du chacun pour soi.  

Nos Quartiers ont de vrais Talent. A nous de leur 

permettre de trouver la place qui leur revient dans une 

société ouverte et ambitieuse. 

J'ai suivi Nizar ARBOUN qui avait un profil généraliste et 

qui avec à son actif quelques « jobs étudiant » et des 

stages intéressants en entreprise. Lors de nos différents 

entretiens, Nizar a été très volontaire, impliqué et 

disponible. Nous l'avons embauché et il est actuellement 

en formation. Tout se passe très bien ! 

En ce qui concerne Jessica COLOMER, ma deuxième 

filleule, son parcours était plus spécialisé en RH. Très 

sérieuse et impliquée, j’ai voulu la mettre en relation 

avec des professionnels RH de mon réseau. En acceptant 

d’être mobile, elle a décroché son premier emploi chez 

ORANGE. 

 

   Jean-Christophe BOUCHEREAU 

       Son filleul Nizar ARBOUN 

       CARREFOUR 

       Responsable des Ressources Humaines 

 

       Arnaud de VILLEPIN 

     BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE 

Business Development                  

 

La première fois que j’ai entendu parler de Nos Quartiers 

ont des Talents c’était par une camarade de promo déjà 

inscrite au dispositif. Ça lui apportait beaucoup me disait-

elle ! Puis, ce fût l’APEC et le Pôle Emploi qui m’ont 

renseigné d’avantage sur son concept et son 

fonctionnement. 

Grâce à l’association, j’ai pu rencontrer des 

professionnels dans un cadre très convivial, ce qui a 

favorisé les échanges en les rendant plus riches, plus 

sincères et plus fructueux. 

 

           Yann PETREMANN - NOISY LE-GRAND    

        Management du Tourisme International 

          Université Paris Est Créteil 

          Promotion 2010 NQT 

        Christelle CHUNG-POO-LUN - Paris  

Master Administration et Gestion de l’Emploi 

Master Analyses et Politiques Economiques 

Promotion 2011 NQT 
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