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Avec un double diplome, je pensais décrocher rapidement un
emploi, mais tres vite je me suis heurtée a la réalité du marché
[RIC\ETR

Apres 2 mois de recherches infructueuses et de désillusion, j’ai
pris contact avec Nos Quartiers ont des Talents. Ma rencontre
avec mon parrain, le Directeur des Ressources Humaines de la
Caisse des Dépots, fut un véritable tremplin pour ma carriére.

Lors de notre premier entretien, nous avons déterminé
ensemble un plan d’action. Le regard d’expert de Monsieur
NANTY m’a permis d’avoir une démarche structurée et efficace
pour atteindre mon objectif. Alors que je perdais
progressivement confiance en moi, il a su trouver les mots
justes pour m’encourager.

Au fil de nos entretiens, une relation de confiance s’est créée.
Mon parrain m’a alors mise en contact avec la Responsable du
recrutement externe de la Caisse des Dépots. Cette derniere
m’apporta des conseils sur la rédaction de mes lettres de
motivation et de mon CV. Elle les diffusa en interne et c'est
ainsi que mon profil a été repéré par Madame GUILLAUMAT
DE BLIGNIERES, Responsable de la Promotion des Femmes et
de la Parité au sein du groupe. Aujourd’hui, je suis Chargée
d’Etudes dans son service et j'occupe un poste en accord avec
mon projet professionnel.

Cette prise de poste n’est pas uniquement une victoire
personnelle. C’est aussi celle de mon parrain. C'est en
travaillant, ensemble, que j’ai pu décrocher cet emploi
dans lequel je m’épanouis. Je Ilui serai toujours
reconnaissante...

La premiére fois que j’ai entendu parler de Nos Quartiers
ont des Talents c’était par une camarade de promo déja
inscrite au dispositif. Ca lui apportait beaucoup me disait-
elle ! Puis, ce fat ’APEC et le Pole Emploi qui m’ont
renseigné d’avantage sur son concept et son
fonctionnement.

Grace a [I'association, jai pu rencontrer des
professionnels dans un cadre trés convivial, ce qui a
favorisé les échanges en les rendant plus riches, plus
sinceres et plus fructueux.

J'ai suivi Nizar ARBOUN qui avait un profil généraliste et
qui avec a son actif quelques « jobs étudiant » et des
stages intéressants en entreprise. Lors de nos différents
entretiens, Nizar a été tres volontaire, impliqué et
disponible. Nous I'avons embauché et il est actuellement
en formation. Tout se passe tres bien !

En ce qui concerne Jessica COLOMER, ma deuxiéme
filleule, son parcours était plus spécialisé en RH. Trés
sérieuse et impliquée, j'ai voulu la mettre en relation
avec des professionnels RH de mon réseau. En acceptant
d’étre mobile, elle a décroché son premier emploi chez
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