
LES SERVICES « DIVERSITÉ » 
DE VOTRE ENTREPRISE

Notre valeur ajoutée : des compétences adaptées aux besoins de votre entreprise

Les services proposés par Nos Quartiers ont des Talents vous permettent de décliner de
manière concrète vos engagements en matière de diversité. En intégrant et s’adaptant à la
politique de ressources humaines de votre entreprise, ils constituent un important facteur de
compétitivité car ils vous permettent :
• de répondre à vos besoins de recrutement par une meilleure identification des talents souvent
absents des circuits traditionnels de recrutement,
• d’animer vos équipes d’encadrement autour des questions de diversité,
• de communiquer largement sur vos métiers, votre activité et vos réalisations.

Merci de cocher le ou les service(s) dont vous souhaitez bénéficier.

Entreprise : ………………………….…………. Date : ……………………………….....…

Nom : .............................................................. Prénom : ..............................................

Fonction : ......................................................................................................................

Mail : ......................................................... @.................................................................

Téléphone : ............................................……................................................................

���� La « CVthèque »

Notre CVthèque contient aujourd’hui plus de 2 000 profils actifs dans une trentaine de secteurs
d’activités différents. Elle est quotidiennement enrichie de nouveaux CV et mise à jour en temps
réel. Les jeunes intégrés font l’objet d’une validation et d’un suivi permanent de la part de
l’équipe de Nos Quartiers ont des Talents.

� Parrainage individuel / collectif et club des parrains

En donnant quelques heures de leur temps, les cadres dirigeants aident ces jeunes à valoriser
leur projet professionnel, à reprendre confiance en eux et ouvrent leur réseau à ceux qui n’en ont
pas. Grâce au parrainage collectif, vos cadres intègrent une action concrète de promotion de la
diversité au cœur de leur politique de ressources humaines. En devenant parrains, vous
rejoignez un réseau composé de plus de 1 500 parrains dans 40 secteurs d’activités différents.
Son objectif est de favoriser la communication entre parrains de l’opération et de permettre de
développer des outils de communication pour entretenir cette relation.

���� Rencontres en entreprises

Moments d’échanges informels entre les jeunes diplômés, les recruteurs et les collaborateurs
opérationnels sont l’occasion pour une entreprise de présenter son secteur d’activité et ses
métiers dans ses propres locaux.

� Lumière sur vos métiers

Faire découvrir à un groupe de jeunes diplômés (80 à 100), les métiers de votre entreprise.



���� Lumière sur vos collaborateurs

Mise en avant d’un certain nombre de collaborateurs au profil atypique ou non (DRH, Directeur
Financier, Directeur Commercial, Responsable Communication, etc…), pour faire part de leurs
expériences et de leur évolution au sein de leur société devant un public de 100 jeunes.

���� Outils de communication
Votre logo sur notre site internet (page d’accueil, rubrique entreprises…), dirigeable vers la page
de présentation de votre entreprise,
Présence de vos collaborateurs et de votre identité visuelle lors de nos évènements (sur
écrans, affiches ou kakémonos),
Newsletters chartées Nos Quartiers ont des Talents avec votre logo.

� Master Class
Ces rencontres avec des personnalités de haut niveau, sont l’occasion pour vos cadres de
présenter des parcours personnels et professionnels exemplaires et de participer à des
évènements à forte couverture médiatique.

� Appui à l’animation des comités d’entreprises spéciale « Diversité »

Dans le cadre de l’accord national interprofessionnel relatif à la diversité signé en 2006. Nos
Quartiers ont des Talents vous appuie dans la diffusion de bonnes pratiques des entreprises
adhérentes sur le recrutement, la gestion de carrières et l’évolution professionnelle des jeunes
diplômés issus de la diversité.

Afin de vous aider à évaluer nos résultats et de communiquer en interne et en externe sur les
réalisations, nous pouvons vous préparer au minimum une fois par an un bilan reprenantréalisations, nous pouvons vous préparer au minimum une fois par an un bilan reprenant
l’ensemble des actions « diversité » mises en place par votre société dans le cadre de Nos
Quartiers ont des Talents.

� Vos suggestions
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Retour à Nos Quartiers ont des Talents
10, rue Ampère

93400 Saint-Ouen
Tél. : 01 40 12 96 94
Fax : 01 40 12 65 84

entreprises@nosquartiers-talents.com 
www.nosquartiers-talents.com


