
CHARTE D’ENGAGEMENT

La société……………………………………………………………………………, représentée
par……………………………….…………………………………………………………………….

Dans ce cadre, les deux parties s’engagent sur les bases suivantes.

1- Les services proposés par Nos Quartiers ont des T alents :

- CVTHEQUE : Notre CVthèque est quotidiennement enrichie de nouveaux CV et   mise à jour en 
temps réel. Les jeunes intégrés font l’objet d’une validation et d’un suivi permanent de la part de 
l’équipe de Nos Quartiers ont des Talents.

- PARRAINAGE : Grâce à l’appui de cadres et chefs d’entreprise qui donnent un peu de leur temps, 
chaque candidat acquiert les savoirs fondamentaux nécessaires en entreprise, peaufine sa 
recherche d’emploi et construit un réseau professionnel.

- DECOUVERTE METIERS : Par ce service, nous permettons aux entreprises et fédérations 
partenaires de présenter leurs métiers à un groupe de jeunes diplômés de Nos Quartiers ont des 
Talents.

- RENCONTRES EN ENTREPRISES : Ces moments d’échanges informels entre les jeunes 
diplômés, les recruteurs et les collaborateurs opérationnels sont l’occasion pour une entreprise de 
présenter son secteur d’activité et ses métiers dans ses propres locaux.

- TRANSFÉRABILITÉ DE COMPÉTENCES : En partenariat avec les fédérations professionnelles et 
les partenaires de Nos Quartiers ont des Talents, nous organisons des opérations ciblées sur les 
métiers en tension. C’est l’occasion de faire évoluer son projet professionnel vers des métiers à fort 
potentiel de recrutement.

2- Les engagement de l’entreprise :

- Consulter la base de données Nos Quartiers ont des Talents, recevoir en entretien tous les
candidats dont le profil correspond à celui requis pour un poste ouvert au recrutement et informer 
l’équipe de Nos Quartiers ont des Talents des suites données à chaque candidature ayant retenu 
son attention.

- Développer le parrainage au sein de ses équipes,

- Mettre en place une organisation interne pour coordonner la relation entre Nos Quartiers ont des 
Talents et l’entreprise,

- Accueillir des rencontres de recrutement et de découvertes des métiers au sein de l’entreprise, 
selon les besoins identifiés.

Fait à …………………………………………, le ….….../…...…/…..…

Signature précédée de la mention « Bon pour accord » e t du cachet de l’entreprise.

www.nosquartiers-talents.com


