


Comment verser votre taxe d’apprentissage ?

Par I'intermédiaire de votre organisme collecteur, avant le 26 février 2010

N’oubliez pas qu'il s’agit du seul impot pour lequel vous pouvez décider des bénéficiaires !

Vous avez |la faculté de verser une partie des fonds du bareme [hors quota) & un etablissement
habilité pour la catégorie « activites complémentaires » VS/0SP (Vie Scolaire, Orientations
Scolaires et Professionnelles).

Toutefois le cumul des frais de stages et de ce versement ne doit pas dépasser 20 % du bareme
de la taxe d'apprentissage.

La taxe d’apprentissage : mode d’emploi

Taxe d’apprentissage
= (0,6 % de |la masse salariale brute *

(Quota d'apprentissage Bareme (ou hors quota)
¥ de la taxe

Habilitation de

Nos Quartiers ont des Talents
*:0,5 % pour les entreprises de moins de 250 salariés = 20 % du baréeme

Sur votre formulaire de déclaration de |la taxe, vous devez clairement donner vos instructions
d'affectation en indiquant le nom de Nos Quartiers ont des Talents comme bénéficiaire et
preciser le montant de versement.

Vous trouverez ci§joint un bordereau de versement. Nous vous remercions de nous le retourner
dans les meilleurs délais.

Il nous permet de connaitre vos intentions et de verifier que votre demande a bien été respectée
par votre organisme collecteur.

lls témoignent...
Geéraldine PLENIER

Directrice de la Responsabilité Sociale de
Capgemini

Jean-Loup Salzmann
Président de I'Université Paris 13 et Président
de la Conférence des Présidents d'Universités

d'lle-de-France
« Le versement de la taxe

d'apprentissage par les entreprises
est un formidable levier d’actions
en faveur des jeunes ; a ce titre,

« En développant ce type de
partenariat nous contribuerons
plus efficacement a I'ascension

nous menons actuellement avec sociale des étudiants en les
I'université Paris 13 et Nos accompagnant dans un parcours
Quartiers ont des Talents d'excellence débouchant sur une
différentes actions concrétes, véritable reconnaissance de leur
exemple, la mise en place d'une meérite. C'est le role du service
formation professionnalisante public de permettre a ces jeunes
s'adressant a des diplomés d’accéder a un emploi ».

Bac+4/5, profils scientifiques ».



